
项目支出绩效自评表
（2019年）

填表单位（公章）：大浪街道办事处

项目名称

城乡社区管理工作-市

容环境整治-城管市容

巡查

项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管

单位
大浪街道办事处 项目实施单位 大浪执法队执法科

项目周期 一 年 项目属性 新增（ ） 延续（√）

项目资金

（万元）

年初预算数

全年预算

数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1033.52 1032.44 1032.27 10 99.98% 9.98

其中：财政拨款 1033.52 1032.44 1032.27 10 99.98% 9.98

其他资金 -

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

一是按照城管局要求，大力开展城市道路户外广告

的整治工作，标杆道路达到 4条（无违规大型户外

广告）；

二是开展犬类管理执法，收容流浪犬只，在大浪辖

区遛狗不栓绳、随地便溺情况明显减少；

三是广泛宣传，完成年度宣传工作计划。

1.已完成城市道路户外广告的整治工作，标

杆道路达到 4 条（无违规大型户外广告）；

2.已完成犬类管理执法，收容流浪犬只工

作，在大浪辖区遛狗不栓绳、随地便溺情况

明显减少；

3.已完成年度宣传工作计划。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出目标

（50分）

数量

户外广告整

治
99% 99% 10 10

重点专项整

治频率

每月至少

开展 2 次

以上

开展 2

次以上
10 10

质量

市容巡查区

域覆盖率
100% 100% 10 10

市民投诉案

件办结率
100% 100% 10 10

时效

专线整治开

展时间
全年 全年 5 5

违法限期整

改时限
≤7 天 90% 5 5

效益目标

（30分）

社会效益

辖区市容秩

序
全面提升

全面提

升
10 10

广告掉落和

燃气爆炸等

安全事故发

同往年相

比减少

有所减

少
10 10



生次数

违法行为处

置落实整改

率

≥98% 100% 10 10

满意度指

标（10分）

服务对象

满意度指

标

犬类管理
居民幸福

感提升

有所提

升
5 5

市容巡查执

法案件行政

复议败诉率

≤5% 0 5 5

总分 100 99.98

审核意见：

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照 2019 年绩效目标申报表的内容填写。

3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为 100分，原则上一级指标权

重统一设置为：产出指标 50 分，效益指标 30 分，满意度指标 10分，预算执行率 10分。



附件 4

项目支出绩效自评表

（2019 年）

填表单位（公章）：

项目名称
城市维护-园林绿化-

园林绿化
项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管

单位
大浪街道办事处 项目实施单位 大浪街道市政管理服务中心

项目周期 一 年 项目属性 新增（ ） 延续（√ ）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1963 1805.64 1802.28 10 99.81% 9.98

其中：财政拨款 1963 1805.64 1802.28 10 99.81% 9.98

其他资金 -

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过园林绿化养护项目的推进与实施，提升大浪街

道园林绿化及公园管理水平，切实改善大浪街道的

园林绿化环境面貌，创造良好的人文居住环境，统

筹人与自然的和谐发展，为大浪街道创建生态、文

明城市做出积极贡献。

进一步提升大浪街道园林绿化及公园管理

水平，改善大浪街道的园林绿化环境面貌，

创造良好的人文居住环境。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出目标

数量

公园数量 26 个 26 个 10 10

绿化养护

面积

1012105.3

5 ㎡

1012105

.35 ㎡
10 10

行道树管

养数量
16831 株

16831

株
10 10

质量

园林绿化

管养验收

合格率

98% 98% 10 10

时效

绿道管养

开展及时

性

及时 及时 10 10

效益目标

社会效益
改善居民

运动环境

运动环境

得到改善

运动环

境得到

改善

10 10

生态效益
园林绿化

覆盖率
42% 42% 10 10

可持续影

响指标

绿道管养

的连续率
100% 100% 10 10



满意度指

标

服务对象

满意度指

标

群众满意

度
96% 96% 10 10

总分 100 99.98

审核意见：

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照 2019 年绩效目标申报表的内容填写。

3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为 100 分，原则上一级指标权

重统一设置为：产出指标 50 分，效益指标 30 分，满意度指标 10 分，预算执行率 10 分。



项目支出绩效自评表
（2019 年）

填表单位（公章）：大浪街道办事处

项目名称

交通预联工作-交

通整治专项-交通

整治专项经费

项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管

单位
大浪街道办事处 项目实施单位 交安办

项目周期 1 年 项目属性 新增（ ） 延续（ √）

项目资金

（万元）

年初预算数

全年预

算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 525.6 549.24 549.09 10 100% 10

其中：财政拨款 525.6 549.24 549.09 10 100% 10

其他资金 -

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、改善道路交通安全性。

2、完善城中村道路交通标示、标线、路牌，合理划

定车辆单行线、行人步行道，打通村内道路微循环，

确保道路交通标志和标线完成率达到 90%

3、针对巡查交通隐患排查整治

1、开展进社区、园区交通安全宣传活动，提

高群众交通安全意识

2、辖区内道路交通标志和标线完成率 90%

3、交通安全隐患排查整改率 92.61%

绩效指标

一级指标
二级指

标
三级指标

指标目

标值

实际完成

值

分

值
得分

偏差原因分析及

改进措施

产出目标

（50 分）

数量

开展交通安全宣传

活动场次

≥110 场

次
132 10 10

开展交通安全专项

整治行动
≥240 次 240 10 10

建设社区、园区、

企业及学校交安站

数量

≥49 个 57 10 10

质量
交通安全隐患排查

整改率
≥90% 92.61% 10 10

时效
交通安全隐患限期

整改时限
≤5 天 ≤5天 10 10

效益目标

（30 分）

社会效

益

道路交通秩序
有明显

好转
明显好转 10 10

道路交通事故起数
较往年

下降
有所下降 10 10

可持续

影响指

标

交通应急事件处理

机制

有效建

立
有效建立 10 10



满意度指

标（10

分）

服务对

象满意

度指标

服务对象满意度 90% 90% 10 10

总分 100 100

审核意见：

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照 2019 年绩效目标申报表的内容填写。

3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为 100 分，原则上一级指标权

重统一设置为：产出指标 50 分，效益指标 30 分，满意度指标 10 分，预算执行率 10 分。



项目支出绩效自评表
（2019 年）

填表单位（公章）：大浪街道办事处

项目名称

组织人事工作—干部

队伍建设—干部队伍培

训

项目类别 常规 （√ ）一次性（） 追加（ ）

项目主管

单位
大浪街道办事处 项目实施单位 组织部

项目周期 1 年 项目属性 新增（ ） 延续（√ ）

项目资金

（万元）

年初预算数

全年预

算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 284.00 229.34 229.34 10 100% 10

其中：财政拨款 284.00 229.34 229.34 10 100% 10

其他资金 -

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过组织开展形式多样的干部教育学习活动，进

一步强化培育效能，培养忠诚干净担当的高素质

专业化干部队伍。预计 2019 年组织举办 88 个系

列活动，覆盖面近 6500 人次。其中组织参加市区

开展的培训 14 期；组织开展业务能力提升培训 32

场；组织开展思想政治教育学习培训 42 场。

通过组织开展形式多样的干部教育学习活

动，进一步强化培育效能，培养忠诚干净担

当的高素质专业化干部队伍。2019 年共组织

举办 88 个系列活动，覆盖面近 6500 人次。

其中组织参加市区开展的培训 14 期；组织开

展业务能力提升培训 32 场；组织开展思想政

治教育学习培训 42 场。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目

标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出目标

（50 分）

数量

开展系列培

训数量

预计开

设 88 系

列活动

开设 88

系列活

动

10 10

培训人次
≥6500
人次

≥6500
人次

10 10

质量

公职人员培

训参与率
100% 100% 10 10

培训合格率 ≥80% ≥80% 10 10

时效
培训完成及

时率
100% 100% 10 10

效益目标

（30 分）
社会效益

干部运用所

学理论和知

识指导实

践、解决问

题、推动工

作的素质能

力

得到提

升

得到提

升
10 9.5

原因：培训取

得一定效果，

尚有提升空

间；措施：后

续会根据人员

反馈进行改进

培训方案。



街道工作人

员社会公共

服务能力

得到提

升

得到提

升
10 9.5

原因：人员差

异化需求大，

措施：后续会

根据人员反馈

进行改进培训

方案。

可持续影

响指标

人力资源潜

力

得到提

升

得到提

升
10 10

满意度指

标（10 分）

服务对象

满意度指

标

受训学员满

意度
≥90% ≥90% 10 10

总分 100 99

审核意见：

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照 2019 年绩效目标申报表的内容填写。

3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为 100 分，原则上一级指标权

重统一设置为：产出指标 50 分，效益指标 30 分，满意度指标 10 分，预算执行率 10 分。



项目支出绩效自评表
（2019 年）

填表单位（公章）：大浪街道办事处

项目名称
住房管理工作-房屋安

全监测-房屋安全监测
项目类别 常规 （ √）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管

单位
大浪街道办事处 项目实施单位 城市建设科

项目周期 1 年 项目属性 新增（ ） 延续（√ ）

项目资金

（万元）

年初预算数

全年预

算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 195 86.62 86.62 10 100% 10

其中：财政拨款 195 86.62 86.62 10 100% 10

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实《深圳市人民政府办公厅关于印发深圳

市小散工程和零星作业安全生产纳管暂行办法的

通知》和《深圳市龙华区人民政府办公室印发龙

华区关于限额以上历史遗留违法建筑二次装修工

程安全生产纳入监管意见的通知》等文件精神，

确保辖区小散工程安全监管工作质量和成效。

加强了日常安全巡查的专业力量，开展安全生

产宣传，全年辖区无重大安全生产事故。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目

标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出目标

（50 分）

数量

监测小散工

程数量

≥1200

处
2525 10 10

辖区各工作

站备案小散

工程现场抽

检率

≥40% 50% 15 15

建筑工程安

全核查报告

不低于 6

份
6 份 5 5

工程施工安

全培训

不低于 2

场
3 场 5 5

质量

小散工程和

零星作业安

全隐患排查

整改率

100% 80% 15 12

偏差原因：小散

工程和零星作

业安全隐患排

查整改率未达

100%，因小散工

程分布广，工期

短，许多隐患随

着工序动态变

化，增加了排查

难度。

改进措施：加大



人力投入，排查

风险较大的隐

患，避免发生较

大事故。

效益目标

（30 分）

社会效益

维护辖区安

全稳定，避

免发生重大

安全生产事

故，保障群

众生命安全

有效保

障

0 重大

安全生

产事故

20 20

生态效益

通过监管避

免扬尘和噪

声扰民

有效保

障

有效保

障
10 10

满意度指

标（10 分）

服务对象

满意度指

标

房屋安全信

访投诉事件

较往年

减少

较往年

减少
10 10

总分 100 97

审核意见：

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照 2019 年绩效目标申报表的内容填写。

3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为 100 分，原则上一级指标权

重统一设置为：产出指标 50 分，效益指标 30 分，满意度指标 10 分，预算执行率 10 分。
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