	项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区科技创新局

	

	项目名称
	科技交流与合作
	项目类别

	常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

	项目主管单位
	深圳市龙华区科技创新局
	项目实施单位
	深圳市龙华区科技创新局

	项目周期
	  一 年
	项目属性
	新增（ ）  延续（√  ）

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	675
	450.02
	417.14
	10
	92.69%
	9.27

	
	  其中：财政拨款
	675
	450.02
	417.14
	-
	
	

	
	        其他资金
	
	
	
	-
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1、高交会:

利用高交会在引领产业转型升级，促进新兴产业培育和发展，推进科技成果转化，加快人才、技术、资本等创新要素交流融合等方面的重要作用，围绕国家、省、市、区发展战略、相关政策、重点产业,围绕第二十一届高交会主题，通过与专业机构合作等市场化运作方式，组织参与展览展示及论坛会议，提高龙华区科技影响力。

2、人才大会:

利用人才大会大量各界人才参与的机会，筹备我区展台向区外人才展现我区优秀的创业就业及营商环境，并组织有人才需求的企业参展开展大型中高级人才招聘会，为我区引进大量的创新创业新力军。
	高交会：我区组织20家企业、12家园区(载体) 、9家研发机构组团集中参展，动员74家企业、园区独立参展。龙华展区共接待观众约3.5万人次，参展企业意向合作洽谈近2000余项，已签约项目近50项，涉及金额约2000万元，同时龙华展区还获得高交会组委会颁发的“优秀组织奖”、“优秀展示奖”。成功举办“大变革，新挑战”中国创业投资高峰论坛。论坛邀请到深圳市人民政府副市长艾学峰、国内著名创投机构创始人以及来自全国各地的创业投资企业、科技企业等近400人参加。

人才大会：围绕“聚四海英才，筑国际科技成果转化示范区”主题，通过搭建虚拟云展厅，开展“智汇全球云聘会”及“海归博士云路演”等活动，宣传我区优质的人才发展环境，发出龙华招才引智的强音，吸引优秀人才及科技项目转化落地。“智汇全球云聘会”自8月开展以来，共组织区内200余家企业参与，发布1400个岗位，共吸引约5.5万人次参与，并收到近5600份简历投递；“海归博士云路演”在宝能、银星科技园、壹城环智中心举办三场云路演活动，共有197个海外博士团队带着项目报名，21个团队入围并与创新企业或园区进行对接、洽谈落地意向。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标目标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出目标
	数量
	高交会参展企业数量（家）
	≥50家
	94家
	10
	10
	

	
	
	
	参展会数量（场）
	2场
	2场
	10
	10
	

	
	
	质量
	参展企业到位率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效
	开展高交会龙华展区时间
	2020年11月
	2020年11月
	10
	10
	

	
	
	
	开展人才大会龙华展区时间
	2020年4月
	2020年4月
	10
	10
	

	
	效益目标
	经济效益
	不适用 
	不适用 
	不适用
	0
	0
	

	
	
	社会效益
	高交会参展企业与区内外上下游企业建立联系
	有效
	有效
	20
	20
	

	
	
	
	吸引人才落户龙华
	有效
	有效
	10
	10
	

	
	
	生态效益
	不适用 
	不适用 
	不适用
	0
	0
	

	
	
	可持续影响指标
	不适用 
	不适用 
	不适用
	0
	0
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参展人员满意度 
	≥90%
	95%
	10
	10
	

	总分
	100
	99.27
	

	审核意见：

	填报人：
	陈俊先
	联系方式：
	21049437
	填报日期：
	2021年5月7日


备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。

      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。
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