
表1

部门收支预算总表

单位名称：深圳市龙华区群团工作部 单位:万元

收                             入 支                        出

项     目 年预算数 项     目 年预算数

一、财政预算拨款 4,163 一、一般公共服务支出 3,670

   一般公共预算拨款 4,163    群众团体事务 3,650

      一般性经费拨款 4,163       行政运行 1,034

      财政专项资金拨款 0       一般行政管理事务 2,616

      政府投资项目拨款 0    其他一般公共服务支出 20

   政府性基金预算拨款 0       其他一般公共服务支出 20

   国有资本经营预算拨款 0 二、社会保障和就业支出 131

   财政专户拨款 0    行政事业单位离退休 131

二、事业收入 0       机关事业单位基本养老保险缴费支出 94

三、事业单位经营收入 0       机关事业单位职业年金缴费支出 38

四、其他收入 0 三、卫生健康支出 22

   计划生育事务 22

      其他计划生育事务支出 22

四、住房保障支出 340

   住房改革支出 340

      住房公积金 293

      购房补贴 47

本年收入合计 4,163 本年支出合计 4,163

上级补助收入 0 对附属单位补助支出

附属单位上缴收入 0 上缴上级支出

用事业基金弥补收支差额 0 结转下年

上年结余、结转 0

收      入      总      计 4,163 支　　　出　　　总　　　计 4,163



表2

部门收入预算总表

单位名称：深圳市龙华区群团工作部 单位：万元

预算单位
收入总
计

本年收入
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级
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助
收
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单
位
上
缴
收
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收
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、
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事
业
单
位
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营
收
入

其他
收入

小计

一般公共预算拨款

政府
性基
金预
算拨
款

国有
资本
经营
预算
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财政
专户
拨款小计

一般性
经费拨

款

财政
专项
资金
拨款

政府
投资
项目
拨款

深圳市龙华区群团工作部 4,163 4,163 4,163 4,163 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  深圳市龙华区群团工作部 4,163 4,163 4,163 4,163 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



表3

部门支出预算总表

单位名称：深圳市龙华区群团工作部 单位:万元

预算单位 支出总计 基本支出 项目支出

其中：

2019年政
府采购项

目

待支付以前年
度

政府采购项目

深圳市龙华区群团工作部 4,163 1,505 2,658 6

  深圳市龙华区群团工作部 4,163 1,505 2,658 6



表4

基本支出预算表

单位名称：深圳市龙华区群团工作部 单位：万元

支出项目类别 总计

财政预算拨款

事
业
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入
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财政
专户
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费拨款

财政
专项
资金
拨款

政府
投资
项目
拨款

深圳市龙华区群团工作部 1,505 1,505 1,505 1,505 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

深圳市龙华区群团工作部 1,505 1,505 1,505 1,505 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  工资福利支出 1,078 1,078 1,078 1,078 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    基本工资 275 275 275 275 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    津贴补贴 334 334 334 334 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    奖金 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    机关事业单位基本养老保险缴费 94 94 94 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    职业年金缴费 38 38 38 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    其他社会保障缴费 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    住房公积金 293 293 293 293 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    其他工资福利支出 28 28 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  商品和服务支出 427 427 427 427 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    办公费 28 28 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    水费 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    电费 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    物业管理费 30 30 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    培训费 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    工会经费 324 324 324 324 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    福利费 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    公务用车运行维护费 8 8 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    其他交通费用 11 11 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



表5

项目支出预算表

单位名称：深圳市龙华区群团工作部 单位：万元

支出项目类别 总计

财政预算拨款
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深圳市龙华区群团工作部 2,658 2,658 2,658 2,658 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

深圳市龙华区群团工作部 2,658 2,658 2,658 2,658 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  履职类项目一般性项目 2,600 2,600 2,600 2,600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    一般管理事务 227 227 227 227 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    工会事务及专项业务 841 841 841 841 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    共青团事务及专项业务 466 466 466 466 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    妇联事务及专项业务 598 598 598 598 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    妇儿工委工作 227 227 227 227 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    群团服务中心 48 48 48 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    直属机关团工委管理事务 51 51 51 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    计划生育考核 22 22 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    政府绩效考核专项经费 120 120 120 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  预留机动经费 38 38 38 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    预留机动经费 38 38 38 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  新增项目 20 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    群团服务中心 20 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



表6

财政拨款收支总体情况表

单位名称:深圳市龙华区群团工作部 单位：万元

收                             入 支                        出

项     目 年预算数 项     目 年预算数

一、一般公共预算拨款 4,163 一、一般公共服务支出 3,670

   一般性经费拨款 4,163    群众团体事务 3,650

   财政专项资金拨款 0       行政运行 1,034

   政府投资项目拨款 0       一般行政管理事务 2,616

二、政府性基金预算拨款 0    其他一般公共服务支出 20

三、国有资本经营预算拨款 0       其他一般公共服务支出 20

四、财政专户拨款 0 二、社会保障和就业支出 131

   行政事业单位离退休 131

      机关事业单位基本养老保险缴费支出 94

      机关事业单位职业年金缴费支出 38

三、卫生健康支出 22

   计划生育事务 22

      其他计划生育事务支出 22

四、住房保障支出 340

   住房改革支出 340

      住房公积金 293

      购房补贴 47

本年收入合计 4,163 本年支出合计 4,163

上年结余、结转 0 结转下年

收      入      总      计 4,163 支　　　出　　　总　　　计 4,163



表7

一般公共预算支出情况表

单位名称：深圳市龙华区群团工作部 单位：万元

预算单位 科目编码 科目名称 支出总计 基本支出 项目支出

深圳市龙华区群团工作部 4,163 1,505 2,658

  深圳市龙华区群团工作部 4,163 1,505 2,658

201 一般公共服务支出 3,670 1,034 2,636

  20129   群众团体事务 3,650 1,034 2,616

    2012901     行政运行 1,034 1,034

    2012902     一般行政管理事务 2,616 2,616

  20199   其他一般公共服务支出 20 20

    2019999     其他一般公共服务支出 20 20

208 社会保障和就业支出 131 131

  20805   行政事业单位离退休 131 131

    2080505     机关事业单位基本养老保险缴费支出 94 94

    2080506     机关事业单位职业年金缴费支出 38 38

210 卫生健康支出 22 22

  21007   计划生育事务 22 22

    2100799     其他计划生育事务支出 22 22

221 住房保障支出 340 340

  22102   住房改革支出 340 340

    2210201     住房公积金 293 293

    2210203     购房补贴 47 47



表8

政府性基金预算支出情况表

单位名称： 单位：万元

预算单位 科目编码 科目名称 支出总计 基本支出 项目支出

  



表9

国有资本经营预算支出情况表

单位名称： 单位：万元

预算单位 科目编码 科目名称 支出总计 基本支出 项目支出

0 0 0

  0 0 0

0 0 0



表10

上级专项转移支付支出资金情况表

单位名称： 单位：万元

预算单位 科目编码 科目名称 项目名称 项目金额

0

  0

0

    0



表11

2019年政府采购项目支出预算表

单位名称： 单位：万元

单位名称 编号 采购品目 金额

深圳市龙华区群团工作部 6

深圳市龙华区群团工作部 6

A 货物类 6

A03    一般设备 6

A0302        办公自动化设备 3

A030202            打印机 2

A030205            碎纸机 0

A030206            投影仪 1

A030299            其他办公自动化设备 1

A0304        手提电脑 2

A0306        摄影器材 1

本表只反映2019年当年政府采购项目，不包括“待支付以前年度政府采购项目”。



表12

“三公”经费预算财政拨款情况表

单位名称：深圳市龙华区群团工作部 单位：万元

预算单位 年度

“三公”
经费财政
拨款预算

总额

因公
出国
(境)
费

公务
接待
费

公务用车购置及运行维护费

小计
公务用
车购置

费

公务用车
运行维护

费

深圳市龙华区群团工作部

2018 11 0 3 8 0 8

2019 11 0 3 8 0 8

  深圳市龙华区群团工作部

2018 11 0 3 8 0 8

2019 11 0 3 8 0 8

注：为进一步规范因公出国(境)经费管理，我市因公出国(境)经费完全按零基预算的原则根据市
因公出国计划预审会议审定计划动态调配使用，因此各单位年因公出国(境)经费预算数为零，在
实际执行中根据计划据实调配。



表13

部门预算绩效管理项目情况表

单位：万元

实施单位 项目名称

预算金额

预算执行时间

合计
一般公共预

算拨款
其他资

金

深圳市龙华区群团工作部 965 965 0

深圳市龙华区群团工作部 965 965 0

职业化工会干部队伍建设 500 500 0 2019.01.01-2019.12.31

妇女儿童品牌专项经费 250 250 0 2019.01.01-2019.12.31

共青团工作事务管理及活动经费 57 57 0 2019.01.01-2019.12.31

群团培训及公益活动 38 38 0 2019.01.01-2019.12.31

儿童友好城市建设项目 120 120 0 2019.01.01-2019.12.31



表14

项目支出绩效目标申报表
（2019年度）

项目名称 职业化工会干部队伍建设 支出领域 机构运转类

项目主管部门 深圳市龙华区群团工作部 项目类别 部门预算一般性项目

项目实施单位 深圳市龙华区群团工作部 项目联系人 高红艳 联系电话 0755-23332981

项目资金 500 其中：财政拨款 500 其他资金 0

项目概况
负责工会组织阵地建设，做好指导和管理工作；研究制定工会工作方案和相关管理政策，经批准后组织实施；开展工会工作对象的思想政治工作，依法维护本地区职工的合法权益；负责区工会干部的培训、
管理和推荐工作；负责工会对外联络工作。

项目设立的依据
1.中发﹝2015﹞10号《中共中央国务院关于构建和谐劳动关系的意见》；2.深龙华办函﹝2015﹞64号《深圳市龙华新区综合办公室关于印发龙华新区推荐源头治理劳资纠纷
构建和谐劳动关系试点工作方案的通知》；3.深工﹝2016﹞41号《深圳市总工会关于印发<深圳市职业化够工会工作者管理办法>的通知》；4.深工办﹝2016﹞45号《关于各
区职业化工会工作者员额设定有关事宜的通知》。

项目立项情况 项目申报的必要性
职业化工会工作者是向社会公开招聘的专门从事工会工作的专职人员。近年来，随着工运事业的蓬勃发展，原有的工会干部数量难以满足工会工作的发展和实际维权工作的
需要，特别是基层工会出现了人手紧缺、工会工作无法全面展开的现象。为破解这一难题，更好发挥工会组织在党联系职工群众中的桥梁和纽带作用，我区自2016年起启动
了职业化工会工作者项目，从职业化、专业化、社会化、制度化等方面对大力推进职业化工会工作者队伍建设。

项目申报的可行性

2011年，深圳市总工会根据全国总工会、省总工会文件精神，推出了职业化工会干部队伍建设项目；2016年深圳市总工会对我市职业化工会干部队伍建设经费进行了调整，
对各区职业化工会干部队伍建设进行拨款补助，并进行员额设定，根据员额给予相应经费补助。
职业化工会干部队伍是中央、省、市、区推进源头治理劳资纠纷试验区建设的人员和工作保障，是工会工作走出机关、走进职工群众的保障。职业化工会干部要求具有大专
以上学历，拥有一定专业水平和职业技能，例如社会工作、劳动关系、法学等专业。职业化工会干部在招聘录用后将派驻到各试点工业园区、职工之家、社区工联会等一线
场所开展工会工作，主要围绕服务企业、服务职工，开展民主建会，参与职工维权，实施关爱帮扶等，减少劳资纠纷源头发生率，构建和谐稳定劳资关系，提升职工幸福感
和满意度。

项目中长期目标
在企业和职工聚集度高的社区，对职业化工会工作者进行集中投放、集中使用，按照“积极参与者-工会志愿者-工会骨干”的实现路径，在工会各项活动中发展职业化工会工作者积极作用并培育工会积极分
子。

项目年度目标 职业化工会工作者队伍初具规模，在组织建设、职工关爱、维权维稳等方面发挥重要作用；同时，完善聘用、考核、培养、使用和激励机制，保持工会队伍的稳定性。

管理措施       按照“社会化招聘、契约化管理、职业化运作”的原则，在2018年底，扩展职业化工会工作者队伍扩充至100人，建立完善考核管理、保障激励等机制，创新工会社工队伍建设管理，调动并发挥职业化工会
工作者在工会工作中的积极作用。

（制度措施）



项目支出绩效目标申报表
（2019年度）

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值

投入指标

测算明细

按照深工[2016]41号及深工办[2016]45号文件要求，龙华区职业化
工会干部总数到2018年应达100人。 按照每人每年市总工会补助6万
元，区总工会自筹6万元的标准，现有81人，并计划于当年11月招聘
14人，据此计算，人员工资福利费用：81人*6万元=486万元，14人
*6万元/12个月*2个月=14万元，共计500万元。

100人

项目周期 2019年 1年

资金支出进度

按照大专5400元/月，本科6400元/月，硕士7100元/月，过节费8000
元/人/年，证书补贴300/500/700，工会基层组织主席/副主席补贴
800元/月，年底考评绩效（1-1.3倍月工资），社保公积金支出等实
际执行标准，2019年1月至12月人员工资费用为500万元。

500万元

产出指标

数量指标

2018年底职业化工会工作者队伍扩充至100人，完善聘用、考核、培

养、使用和激励机制，发挥职业化工会工作者在工会工作中的积极
作用。

100人

质量指标

积极推进街道、社区、园区、楼宇工联会建设，年底成立50个社区
工联会、12个试点园区工联会、2个楼宇工联会和1个行业工会，全
区非公企业建会数、“非公企业职代会典型”等指标完成并超过市
总下达的目标任务。

60个

工作时效 2019年 1年

效益指标

经济效益指标 促进社区、园区、企业和谐劳动关系，增强企业生产效率。 持续

社会效益指标

建立“12+N”源头治理劳资纠纷试验区试点，向周边工业园区、社
区覆盖。建设工联会和职工之家，实现职工服务中心和维权关爱服
务站全覆盖，在全区重点企业建立员工关爱中心，加强我区职工幸
福感和获得感。

持续

生态效益指标
加强职工素质教育，树立环境保护意识，从自身做起保护和促进生
态平衡；加强企业环保意识，在进行经济在创造经济价值的同时
时，尽量减少资源的消耗和对生态环境的冲击。

持续

可持续影响

在源头治理劳资纠纷试验区设立律师驻占，每年服务上万名职工。
成立职工合法维权应急小分队，与区人民法院建立劳动争议诉调对
接工作机制，挂牌设立劳动争议诉调对接工作室。推动区域性工资
协商工作，持续我区健康劳动关系发挥作用。

持续

服务对象满意度指标

以工会工作新形势为导向，强动力、提能力、激活力，以体制机制
建设为核心，以优化、提升、完善为手段，有力推动工会工作者队
伍职业化、专业化建设，推动职业化工会工作者在组织建设、服务
职工、服务企业、维权维稳等方面发挥重要作用。

95%


