
附件 2

护士节慰问及表彰活动项目绩效目标自评表

（2018 年）

项目主管部门（公章）：深圳市龙华区卫生和计划生育局

项目名称

护士节

慰问及

表彰活

动

项目类别 常规 √
一次

性
追加

项目主管部门 项目实施单位

项目周期
一个月

项目属性 延续 √

预算金额 215 万
其中：

财政拨款
215 万

其它

资金

年度目标总体

描述

全面展示我区广大护理人员的业务水平、职业素质、文化修养和道

德风范，激励广大护理工作者以高尚的职业道德、精湛的护理技术和规

范的护理标准，为患者提供优质服务，进一步推动我区护理事业全面、

协调、持续发展。

绩效内容 目标内容
目标完

成情况

未完成的原因及

改进措施

投入目标（包

括单位成本、

总成本、年度

资金使用进度

安排）

1.按每人 1000 元标准，发放全区公立医

疗机构护理工作者（含离退休护士）约

1849 人慰问金、表彰优秀护理管理工作者

和优秀护士约 56 人,慰问及奖励金共

190.5 万元。

2.按每人 5000 元标准，表彰在临床护理

岗位从事工作满 30 年的在岗护士 5 人共

2.5 万元。

3.开展“5·12 护士节”表彰活动 22 万元，

用于奖杯、荣誉证书、鲜花、慰问物品等

物料消耗。

100%

产出目标（包

括提供的公共

产品和服务的

数量、质量、

工作时效等）

1. 慰问、奖励金人数：1910 人

2. 慰问、奖励金金额：193 万元

3. 5.12 国际护士节慰问护理工作者完成

率：100%

100%



效益目标（包

括服务对象满

意度、社会效

益、生态效益、

经济效益等）

1. 服务对象满意度：护理工作者、辖区

居民满意度均达到 90%。

2.社会效益：通过表彰优秀护理工作者，

肯定护理工作者的辛勤付出，在社会形成

重视护理工作，尊重护理工作者的良好风

气，激发全区护理工作者的工作积极性，

项目实施有利于促进我区卫生事业健康

发展，为社会全面发展提供民生保障。

3.可持续影响：护士节慰问及表彰项目后

续运行，将提升护士职业认同感和优越

感，鼓励更多的护理工作者扎根基层和临

床一线，对我区卫生行业的持续健康发展

将发挥长期促进作用。

提升


