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附件 3

2018 年度重点项目支出

绩效评价报告

项目名称：护士节慰问及表彰活动

主管部门（公章）：深圳市龙华区卫生和计划生育局
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一、项目概况

（一）项目背景、立项依据。

护理工作者是卫生健康专业队伍中的重要力量，为提

高群众健康水平和深化医药卫生体制改革发挥了重要作用。

长期以来，我区广大护理工作者积极推进优质护理服务，为

保障医疗安全、提升服务质量、构建和谐医患关系作出了重

要贡献。为激励广大护理工作者全心全意为患者提供优质护

理服务，在全社会营造尊重护士、爱护护士的浓厚氛围，根

据《护士条例》，于 5.12 护士节期间开展慰问及表彰活动，

项目经费用于慰问与表彰。

（二）项目管理的组织架构和职责分工。

分管财务局领导主要负责项目相关财务审核工作，如：

审核护士节慰问及表彰物品采购、经费拨付是否符合财务制

度要求。

分管业务局领导主要负责项目相关业务审核工作，如：

审核护士节慰问及表彰方案、慰问及表彰经费请示、表彰决

定通报等。

医政中医科科室负责人主要负责制定项目目标、跟进项

目进度、组织实施等全面管理工作。

医政中医科护理专干主要负责对接各区属医疗卫生机

构，收集统计各项数据资料，初步拟写慰问及表彰方案、慰

问及表彰经费请示、表彰决定通报等，落实项目实施具体事

宜。

（三）项目资金管理情况。
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1.项目资金预算和分配情况。

根据全区护理人员概况，区财政核准预算 215 万元，实

际支出 215 万元，执行率 100%。具体使用情况为：（1）按

每人 1000 元标准，发放全区公立医疗机构护理工作者（含

离退休护士 1849 人）慰问金合计 184.9 万。（2）按每人 1000

元标准表彰优秀护理管理工作者和优秀护士（56 人）5.6 万，

按每人 5000 元标准表彰 30 年护龄（5 人）2.5 万，奖励金

合计 8.1 万。慰问金、奖励金合计 193 万，具体拨付情况：

区人民医院89.5万、区中心医院85.3万、区妇幼保健院11.2

万、区疾病预防控制中心 2.5 万、区慢性病防治中心 1.7 万、

6 个街道计划生育服务中心 2.4 万、深圳市人民医院龙华分

院、深圳伟光医院、深圳健安医院 3 家非区属医院奖励金共

0.4 万元。（3）开展“5·12 护士节”表彰活动 22 万元，

用于奖杯、荣誉证书、鲜花、慰问物品等物料消耗。其中奖

杯、荣誉证书、鲜花、慰问物品等物料采购均采取三方比价，

符合质优价廉要求。

2.项目资金管理和使用情况。

认真落实经费使用管理制度，经过协同网走件、报局领

导审签、提请局党组会审议等流程，形成了《深圳市龙华区

卫生和计划生育局关于开展 2018 年护士节表彰活动的通知》

《医政中医科关于订制护士节表彰奖品及慰问品的请示》

《医政中医科关于申请 2018 年 5.12 国际护士节慰问及表彰

经费的请示》《深圳市龙华区卫生和计划生育局关于核拨

2018 年“5.12”国际护士节慰问及表彰经费的函》《深圳市
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龙华区卫生和计划生育局关于表彰 2017 年度龙华区护龄满

30 年护士、优秀护理管理者及优秀护士的通报》等文件，并

按文件落实项目资金分配：区人民医院 89.5 万元、区中心

医院 85.3 万元、区妇幼保健院 11.2 万元、区疾病预防控制

中心 2.5 万元、区慢性病防治中心 1.7 万、6 个街道计划生

育服务中心 2.4 万、深圳市人民医院龙华分院、深圳伟光医

院、深圳健安医院 3 家非区属医院奖励金共 0.4 万元。。

（三）项目绩效目标及实现情况。

通过慰问与表彰我区护理工作者，进一步弘扬了全区护

理工作者爱岗敬业、乐于奉献的精神，进一步激发了全区护

理工作者的工作积极性和创造性，为患者提供了更加优质的

护理服务和人文关怀，进一步推动我区护理事业全面、协调、

持续发展。

二、项目绩效评价结论和分析

（一）项目绩效评价结论。

2018 年“护士节慰问及表彰活动”项目年初预算 215 万

元，实际支出 215 万元，执行率 100%。通过慰问与表彰我区

护理工作者，全面展示广大护理人员的业务水平、职业素质、

文化修养和道德风范，激励广大护理工作者以高尚的职业道

德、精湛的护理技术和规范的护理标准，为患者提供优质服

务，进一步推动我区护理事业全面、协调、持续发展。

（二）项目绩效分析。

2018 年“护士节慰问及表彰活动”项目目标明确，通过

慰问与表彰我区护理工作者，激发全区护理工作者的工作积
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极性，为患者提供优质护理服务，进一步推动我区护理事业

全面、协调、持续发展；该项目决策依据为《护士条例》，

已执行多年，符合经济社会发展规划和部门年度工作计划；

通过制定护士节慰问及表彰方案并组织实施，慰问范围涵盖

我区区属公立医疗机构每一位护理工作人员，表彰人员占全

区护理人员总数的 3%；同时兼顾我区市属医疗机构和社会办

医院，资金分配合理。

该项目年初预算 215 万元，实际核拨 215 万元，到位

100%。实际支出 215 万元，执行率 100%。

该项目的实施达到绩效目标，社会效益指标：通过表彰

优秀护理工作者，肯定护理工作者的辛勤付出，在社会形成

重视护理工作，尊重护理工作者的良好风气，激发全区护理

工作者的工作积极性，项目实施有利于促进我区卫生事业健

康发展，为社会全面发展提供民生保障。可持续影响：护士

节慰问及表彰项目后续运行，将提升护士职业认同感和优越

感，鼓励更多的护理工作者扎根基层和临床一线，对我区卫

生行业的持续健康发展将发挥长期促进作用。服务对象满意

度：护理工作者满意度≥90%，辖区居民满意度≥90%。

三、取得的成效

通过慰问与表彰我区护理工作者，全面展示广大护理人

员的业务水平、职业素质、文化修养和道德风范，激励广大

护理工作者以高尚的职业道德、精湛的护理技术和规范的护

理标准，为患者提供优质服务，进一步推动我区护理事业全

面、协调、持续发展。营造关爱、理解和尊重护士的良好氛
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围，激发广大护理工作者为人民健康服务的热情，促进卫生

事业向前发展。

四、存在的问题

区妇幼保健院的病房已于 2018 年 11 月投入使用，计划

招聘护理人员，扩增护理队伍适应业务需求。根据这一情况，

做好 2019 年的预算。

五、相关建议和整改措施

根据区妇幼保健院及其他区属医疗卫生机构护理人员

招聘计划，做好 2019 年护士节慰问、表彰经费预算。


