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附件 4

2018 年度财政专项资金

绩效自评报告

专项资金名称：人才专项资金

主管部门（公章）：深圳市龙华区卫生和计划生育局
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一、基本情况

（一）专项资金设立的基本情况

1.专项资金的设立依据和政策背景。

2016 年 8 月，原龙华新区根据《深圳市龙华新区中长期

人才发展规划纲要（2013-2020）》、《关于加强人才队伍

建设 大力实施“龙舞华章计划”的意见》等文件精神，制

定出台《龙华新区引进公共事业高层次人才实施办法（试

行）》（深龙华规〔2016〕1 号）。该办法适用于教育、卫

生、文化体育类高层次人才以及优秀青年人才，所需的人才

奖励补助，根据年度高层次人才引进计划，从新区人才工作

专项资金中列支。

为主动适应新形势、新任务的要求，进一步加强区医疗

卫生系统人才队伍建设，大力提升我区医疗卫生技术水平，

2018 年 5 月，我局根据市区有关人才工作的最新政策文件精

神，制定出台了《深圳市龙华区引进和培养医疗卫生人才实

施办法（试行）》（深龙华人才通〔2018〕3 号，以下简称

《实施办法》）。该办法所指引进，是指从龙华区外全职引

进或以医疗卫生服务项目合作方式引进到区属医疗卫生单

位工作；其中全职引进指按法定工作日全天在龙华区工作；

医疗卫生服务项目合作指采取特设岗位聘用、项目聘用、特

聘顾问、兼职、合作等服务方式，在龙华区医疗卫生单位从

事诊疗、科研教学、学术交流等工作。该办法所指培养，是

指鼓励和激励医疗卫生人才在龙华区全职服务期间，开展进

修、学术任职、学术交流、学术专著、学科建设、培养带教
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等工作。该办法引进的人才或团队的奖励补贴及人才培养与

激励的经费，从区人才工作专项资金中列支，纳入区属医疗

卫生单位预算管理。

2.专项资金管理的组织架构和职责分工

对于区卫生行政部门提出医疗卫生人才奖励补贴资金

申请，由区组织部门进行复核后报区人才工作领导小组办公

室审定。区人才工作领导小组办公室主任由区委组织部部长

兼任，区委组织部、教育局、科技创新局、财政局、卫生和

计划生育局分管负责同志兼任办公室副主任，具体工作由区

委组织部人才科承担。区人才工作领导小组办公室定期召开

办公室主任会议，履行人才专项资金审批管理职责。

3.专项资金的绩效目标。

加强龙华区医疗卫生系统人才队伍建设，不断提高医疗

卫生系统人才队伍的整体素质，促进辖区医疗技术水平整体

提升，为打造卫生强区、建设健康龙华提供有力保障。

（二）2018 年专项资金政策实施情况

1.专项资金预算安排情况。

2018 年“人才专项”项目预算金额 2740 万元，其中人

才专项-卫计系统高层次人才引进资助经费 2400 万元，人才

专项-医疗卫生人才培育经费 340 万元。

2.专项资金使用情况。

2018 年“人才专项”项目预算金额 2740 万元，其中人

才专项-卫计系统高层次人才引进资助经费 2400 万元，调整

后为 2472 万元；实际支出 2465.10275 万元，其中发放高层
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次人才补贴 1300 万元，发放 8 名高层次人才第二年经费 288

万元，发放优秀青年人才补贴 395 万元，发放三名工程团队

资助实际支出 236.00275 万元，发放区级以上重点学科奖励

补贴 172.5 万元，发放 15 名全科医生转岗奖励补贴 73.6 万

元。人才专项-医疗卫生人才培育经费 340 万元，调整后为

198 万元，实际支出 198 万元，用于举办区高水平医学学术

会议 14 场次支出 118 万元，卫生人才培训 4 场次支出 80 万

元。

（三）专项资金管理情况

严格按照《实施办法》执行。

二、自评情况

（一）专项资金绩效目标完成情况

2018 年“人才专项”项目年初预算 2740 万元，实际支

出 2663.1027 万元，执行率 97.19%。专项资金使用效益达到

相关要求，总体完成项目支出绩效任务目标。

（二）专项资金使用成效。

作为与《实施办法》相配套的区人才专项资金，其奖励

标准较罗湖区、福田区、南山区等原关内兄弟区高，大体与

龙岗区相当，增强了我区医疗卫生人才政策的针对性和竞争

力。2018 年，我区卫生系统引进高层次人才 25 名，全部具

有高级职称，其中正高职称 17 名。柔性引进人才 7 名，均

为急需专业人才，其中享受国务院津贴专家 3 名。认定优秀

青年人才 39 名，均为紧缺专业人才。此外，全年通过公开

招聘引进人才共 540 名，进一步扩大了专业技术人才总量。
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组织的 14 场次区医学高水平学术会议全部按国家级及省级

标准举办，进一步密切了我区与先进区的医学合作交流，进

一步提升了辖区医学人才综合素质和创新能力。分 4 期组织

开展医疗卫生人才培训，进一步增强了我区医疗卫生人才业

务能力，促进了辖区医疗技术水平整体提升。

（三）专项资金管理使用存在的主要问题。

人才专项资金项目实施过程中，存在审批程序复杂、资

金拨付不及时、支出进度偏慢等问题。对实施期限大于一年

的项目，未按项目实际情况分年度编制预算。

（四）自评结论。

人才专项资金项目管理较为规范，预算执行情况较好，

各项工作达到相关要求，基本实现预期结果。以政策环境的

优化促进人才竞争力的增强，进一步加大了对医疗卫生人才

引进和培养力度，进一步加强了卫生专业技术人才队伍建

设，进一步优化了人才综合服务保障体系，为健康龙华和卫

生强区建设提供了有力保障。

三、改进措施和意见

目前的预算编制过程中，项目绩效评价结果一定程度上

可以作为下一年预算编制的依据。但年度预算编制时还应综

合考虑当年人才工作重点，以及外部环境变化、人才政策修

订等不确定因素。如每年的医疗卫生三名工程、人才研修工

作均由市卫计委统筹，其政策、计划的变动可能对预算编制

和执行带来较大影响，建议规范年中预算调整工作，推进财

政资金统筹使用，提高财政资金使用效率。同时，鉴于目前
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人才专项资金项目实施过程中报批程序复杂，资金到位及时

率较低，不利于人才引进培养和队伍稳定发展的问题，建议

进一步规范人才工作专项资金管理，优化人才工作专项资金

审批流程，提高资金支出效率。

备注：1.主管部门负责管理多项专项资金的，每个专项资金

填报一份绩效自评报告。

2. 由于机构改革导致专项资金拆分的，由改革后的

部门单位承接延续，并组织对承接部分专项资金的

自评工作。


