附件1
	项目支出绩效自评表
（2019年）

填表单位（公章）：

	

	项目名称
	职业技能竞赛项目　
	项目类别

	常规 （ ）一次性（√ ） 追加（ ）

	项目主管单位
	深圳市龙华区人力资源局
	项目实施单位
	深圳市龙华区人力资源局

	项目周期
	1 年
	项目属性
	新增（ ）  延续（√  ）

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0
	200
	199.69
	10
	99.85%
	9.85

	
	  其中：财政拨款
	0
	200
	199.69
	10
	99.85%
	9.85

	
	        其他资金
	0
	0
	0
	0
	--
	0

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	搭建技能人才展示技艺和相互学习的平台，培养、选拔约500名具有精湛技术和创新能力的高技能人才，弘扬精益求精的工匠精神，营造技能就业和技能人才成长的良好氛围。
	通过竞赛，我区技能人才展示技艺和相互学习的平台，并吸引了900多名技能人才参加。弘扬精益求精的工匠精神，营造技能就业和技能人才成长的良好氛围。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标目标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出目标
	数量
	吸引约500名区技能人才参加2019深圳技能大赛——龙华区职业技能竞赛。


	2019年深圳技能大赛——龙华区职业技能竞赛总吸引了800多名技能人才参加。2019年深圳技能大赛——“观澜杯”红木雕刻“工匠之星”职业技能竞赛吸引了183名技能人才参加。
	已完成
	20
	20
	

	
	
	质量
	参加竞赛并进入决赛的选手排名前30%的理论考试和实操考试通过率达70%以上。
	　通过竞赛

1人获得“工匠之星”称号；

8人获得“深圳市技术能手”称号；

40人获得“龙华区技术能手”称号；

58人获得拟核发高级职业资格证书资格；37人获得拟核发中级职业资格证书资格。

　
	已完成
	15
	15
	

	
	
	时效
	9个月
	龙华区职业技能竞赛已在8月31日竞赛结束，“观澜杯”红木雕刻“工匠之星”已在11月8日竞赛结束
	已完成
	15
	15
	

	
	效益目标
	社会效益
	促进全区技能人才技术交流,扩大龙华区技能竞赛的品牌效应


	通过广播电台、报纸报道、网络新闻、派发宣传折页等方式深入宣传，广泛动员，为竞赛营造良好的社会舆论氛围，提高竞赛知晓率
	已完成
	30
	30
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	　服务对象投诉上访率为1%以下
	未收到服务对象的投诉上访
	已完成
	10
	10
	

	总分
	100
	99.85
	

	审核意见：

	填报人：
	
	联系方式：
	
	填报日期：
	


备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。

      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。
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