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    一、项目概况
（一）项目背景、立项依据。

结核病是严重危害人民群众身体健康的重大传染病之一。龙华区政府高度重视结核病防治工作。自2013年从宝安区分离出来以后，2013年1月成立龙华区慢性病防治中心，在其内设立结防科，负责结核病患者的治疗管理、宣传、督导、培训等工作。2014年1月，成立结核病门诊，将患者诊疗工作从宝安区慢性病防治中心接管过来，完全独立开展各项结防工作。为加强结核病防治力度，在深圳市慢性病防治中心指导下，我区建立了以龙华区慢性病防治中心为指导，医院、社区健康服务中心为基础的三级结核病 “防-治-管”服务体系，共有区级结核病防治机构1家，二级督导点6家，三级督导服药点86家。2018年以来，每年接诊初诊患者4000多例，年均新发现并登记肺结核患者数880例，年均管理结核病患者1616例，患者治愈率保持在90%以上。为控制龙华区结核病疫情，最大限度保护居民身体健康，2021年需要龙华区慢性病防治中心继续牵头在全区开展结核病防治项目，组织全区各级各类医疗资源开展结核病患者诊疗、结防知识宣传、疫情报告和处理、对基层机构督导和培训等工作。
（二）项目管理的组织架构和职责分工。

结核病防治经费主要由结核病防治科主导该项经费的预算和使用，财务室对经费的预算和使用情况进行审核。
（三）项目资金管理情况。
1.结核病防治项目的资金主管部门、使用单位都是龙华区慢性病防治中心，该项经费2021年初预算拨款227万元，中期调整追加经费341万，一共项目经费拨款568万，主要用于开展结核病患者诊疗、结防知识宣传、疫情报告和处理、对基层机构督导和培训等工作。

2. 结核病防治项目2021年预算拨款支出568万，预算执行率100%，按照预算计划完成了全年的业务工作量，该项目经费无任何资产采购项目。
（四）项目绩效目标及实现情况。

项目的绩效目标：（一）报告肺结核患者和疑似肺结核患者的总体到位率达到95%以上。病原学检查阳性肺结核患者的密切接触者筛查率达到95%。肺结核患者病原学阳性率达到50%以上。耐多药肺结核高危人群耐药筛查率达到80%以上。（二）肺结核患者成功治疗率达到85%以上。基层医疗卫生机构肺结核患者规范管理率达到80%以上。（三）落实学生结核病体检制度，逐步提高学生体检结核病筛查比例。（四）艾滋病病毒感染者的结核病检查率达到90%以上。（五）区级结核病防治机构具备开展结核病分子生物学诊断、菌型鉴定和耐药检测的能力。

实际完成情况：（一）报告肺结核患者和疑似肺结核患者的总体到位率达到98.9%。病原学检查阳性肺结核患者的密切接触者筛查率达到100%。肺结核患者病原学阳性率达到79.9%。耐多药肺结核高危人群耐药筛查率达到99.8%。（二）肺结核患者成功治疗率达到95.3%。基层医疗卫生机构肺结核患者规范管理率达到99.1%。（三）落实学生结核病体检制度，完成新生入学和高二学生结核病筛查。（四）艾滋病病毒感染者的结核病检查率达到100%。（五）区级结核病防治机构具备开展结核病分子生物学诊断能力。各项目标均已完成。

二、项目绩效评价结论和分析
（一）项目绩效评价结论。

结核病防治项目基本按期完成了所制定的绩效目标，以推动深圳市龙华区结核病分级诊疗和综合防治服务模式试点工作为契机，攻克结核病防治工作的重点和难点，较好的完成各项结核病防治工作任务，取得显著成效。
（二）项目绩效分析。
1.从项目决策角度分析，结核病项目在年初预算时已根据年度的工作计划安排了申报了明确各项工作指标，符合中心的经济社会发展规划和部门年度工作计划，并制定了相应的项目中长期目标规划。

2.从项目管理角度分析，该项目经费从深圳龙华区财政局批复我中心预算时起，项目资金已全部下达到我中心，经自查不存在虚列项目支出、截留、挤占、挪用、超标准支出等情况。
3.从项目绩效角度分析，均已完成年初制定的各项业务考核指标。
三、取得的成效
痰液质量是肺结核诊断的关键，多措并举提高患者查痰率及痰液质量；运用新技术有效提高了肺结核的痰检阳性率；奖罚并重加强肺结核疑似患者的转诊工作；开展视频督导监控肺结核患者的真实服药情况；我区为菌阳结核病患者提供50元/月的复查交通补助费，促进患者复查积极性。2021年我区扎实推进结核病防治各项工作，圆满完成深圳市设定的各项结核病防治工作指标。

四、存在的问题
（一）患者登记和管理数量与去年同期相比有所下降。受新冠疫情影响，发现的疑似患者数量减少；年初下拨的结核病专项工作经费不足，追加经费11月份到位，到位较晚，导致前期对疑似患者及时开展分子生物学等检验项目开展不足，影响结核病患者登记工作进度。

（二）从绩效情况分析该项目工作目标完成情况均比较好，绩效目标设定紧扣各项工作业务指标，制定比较合理、项目资金分配管理使用均合法合规，但在管理制度的建设方面还不够健全。

五、相关建议和整改措施
加强制定项目经费管理的各项制度，以确保各项绩效目标在项目实施的过程中落实分工到人。
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