
项目支出绩效自评表
项目名称 就业创业补贴专项 项目金额 222538500
主管部门 0902046 实施单位 深圳市龙华区人力资源局

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 18810000.00 106479500.00 106479177.78 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 18810000.00 106479500.00 106479177.78 — 1.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

1.就业补贴361万元                                                                                                
根剧2020年申报情况，预计2021年灵活就业140万，涉及享受补贴人员940
人次；企业招用补贴40万，涉及享受补贴人员116人次；疫情期间一次性吸
纳补贴100万，涉及享受补贴人员1000人,青年见习补贴61万，涉及享受补
贴人员80人。职业介绍补贴20万，涉及享受补贴人员500人。                                                                                                                         
2.自主创业补贴1020万元
根据2020年申报情况，预计2021年2330人申请，预计发放补贴1020万元
。
3.高校毕业生就业及招用、社保等补贴500万元
根据2020年申报情况，预计2021年1400人申请，预计发放补贴500万元。

1.发放基层就业补贴3956.7万元。                                                                                                                                                                                                                      
2.发放自主创业补贴2419.56万元。
3.发放青年见习补贴680万元。
4.发放就业类补贴1246.66万元。
5.企业吸纳贫困劳动力一次性就业补贴2345万元。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 发放人数 6366人 29000人 12.5 12.5 无偏差
质量指标 发放准确度 100% 100% 12.5 12.5 无偏差

时效指标 发放及时性 100% 100% 12.5 12.5 无偏差
成本指标 预算执行率 100% 100% 12.5 12.5 无偏差

效益指标
（40分）

经济效益指标 促进社会经济发展 补贴发放人数6366人
以上

29000人 10 10 无偏差

社会效益指标 确保相关补贴顺利
发放

达到良好程度 ≥良好 10 10 无偏差

生态效益指标 节能减排
根据政策要求，大部
分补贴实行网络申请

按照文件要求尽可
能通过广东政务服
务网在线申请，基
本实现无纸化申报

10 10

无偏差

满意度指标 群众满意度 满意 93% 10 10 无偏差

总分 100 100 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



项目支出绩效自评表
项目名称 欠薪应急 项目金额 60000000
主管部门 0902046 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 20000000.00 20000000.00 0.00 10 0.00 0.00 

其中：当年财政拨款 20000000.00 20000000.00 0.00 — 0.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

保障我区欠薪应急工作正常开展
有效保障了我区欠薪应急保障工作顺利进行 ，切实保障了被
欠薪劳动者的合法权益，达到预期使用效果。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 按需支出 按需支出 按需支出 10 10 无偏差

质量指标 经费使用规范性 规范 规范 10 10 无偏差

时效指标 工作及时完成率 100% 100% 15 15 无偏差

成本指标 预算执行率 按需支出 按需支出 15 15 无偏差

效益指标
（40分）

经济效益指标
劳动监察专项活动的

经济使用效益
良 良 10 10

无偏差

社会效益指标 全区劳资关系稳定度 明显提升 明显提升 10 10 无偏差

生态效益指标 相关生态环境稳定度 持续良好 持续良好 10 10 无偏差

满意度指标 企业、劳动者满意度 达90%以上 100% 10 10 无偏差

总分 100 90 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



项目支出绩效自评表
项目名称 人才工作专项资金 项目金额 1509900000
主管部门 0902046 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 501000000.00 507900000.00 486470440.05 10 0.96 9.60 

其中：当年财政拨款 501000000.00 507900000.00 486470440.05 — 0.96 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

发放我区人才专项资金 发放我区2021年人才专项资金

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 发放人数 年度发放人数 15395 12.5 12.5 无偏差
质量指标 发放准确率 大于95% 100% 12.5 12.5 无偏差
时效指标 发放时限 按办理时限办理 100% 12.5 12.5 无偏差
成本指标 预算执行率 95% 96% 12.5 12.5 无偏差

效益指标
（40分）

经济效益指标
服务企业发展与地

区经济建设
服务企业发展与地区

经济建设
服务企业发展与地

区经济建设
10 10 无偏差

社会效益指标 吸引人才 引进人才人数增加 100% 10 10 无偏差
生态效益指标 简化申报流程 简化申报流程 简化申报流程 10 10 无偏差
满意度指标 投诉率 <5% 0.79% 10 10 无偏差

总分 100 99.6 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



项目支出绩效自评表
项目名称 人才工作专项资金 项目金额 1509900000
主管部门 0902046 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 501000000.00 507900000.00 0.00 10 0.00 0.00 

其中：当年财政拨款 501000000.00 507900000.00 0.00 — 0.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

发放我区人才专项资金

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 发放人数 年度发放人数 15250 16.6 16.6 无偏差
质量指标 发放准确率 大于95% 100% 16.6 16.6 无偏差
时效指标 发放时限 按办理时限办理 100% 16.6 16.6 无偏差

成本指标 不适用 不适用 不适用 0 0 无偏差

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0 无偏差
社会效益指标 吸引人才 引进人才人数增加 100% 20 20 无偏差
生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0 无偏差
满意度指标 投诉率 <5% 100% 20 20 无偏差

总分 99.8 89.8 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



项目支出绩效自评表
项目名称 人才工作专项资金 项目金额 1509900000
主管部门 0902046 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 501000000.00 9130000.00 9110000.00 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 501000000.00 9130000.00 9110000.00 — 1.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

发放我区人才专项资金
已发放技能人才奖励补贴4批次，涉及145人次、622万元；发放技能大
师工作室认定资助4项、重点建设项目资助15项，补贴金额共计289万
元。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
发放人数 年度发放人数 145人次 8.3333 8.3333 无偏差

发放企业数 年度发放企业数 19家次 8.3333 8.3333 无偏差
质量指标 发放准确率 大于95% 100% 16.667 16.667 无偏差
时效指标 发放时限 按办理时限办理 按办理时限办理 16.667 16.667 无偏差
成本指标 不适用 不适用 不适用 0 0 无偏差

效益指标
（40分）

经济效益指标
服务企业发展与地区经

济建设
服务企业发展与地区经

济建设
服务企业发展与地区经

济建设
10 10

无偏差

社会效益指标 吸引人才 引进人才人数增加 引进人才人数增加 10 10 无偏差
生态效益指标 节俭申报流程 节俭申报流程 节俭申报流程 10 10 无偏差
满意度指标 投诉率 <5% 0.79% 10 10 无偏差

总分 100 100 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。


