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区安委办关于推动建立“吹哨人”制度的通知

区安委会各成员单位：

根据国务院安委会安全生产“十五条”硬措施及省“65 条”、

市“75 条”细化措施要求：“重奖激励安全生产隐患举报。鼓励

社会公众通过政务热线、举报电话和网站、来信来访等多种方式，

对安全生产重大风险、事故隐患和违法行为进行举报。用好安全

生产‘吹哨人’制度，鼓励企业内部员工举报安全生产违法行为”。

为推动落实辖区企、事业单位建立“吹哨人”制度，鼓励员工举

报本单位安全生产隐患，现就有关事项通知如下：

一、建立制度，健全机制

凡涉及生产经营活动的企业、事业单位都应建立“吹哨人”

制度，建立健全企业内部举报奖励机制，支持和鼓励内部员工积

极反映身边的安全生产违法行为。各相关企、事业单位应鼓励员

工人人参与隐患排查、人人做事故隐患和安全防范的“主人翁”，

发动员工向本单位反映内部安全生产隐患及违法行为，如企、事

业单位对安全生产隐患不重视不受理的，应向相关的行业监管部

门或政务服务热线 12345 反映。

二、加强监管，突出重点
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请各成员单位广泛发动本行业领域、本辖区内企、事业单位

建立“吹哨人”制度，细化工作要求，健全内部举报奖励机制，

拓展渠道及时发现和整治安全隐患。

（一）重点推动金属冶炼、建筑施工、运输、电气、消防、

快递物流、餐饮外卖等单位和危险物品的生产、经营、储存、装

卸单位完成“吹哨人”制度建立。由区发展和改革局负责督促电

气、电力行业企业落实；区住房建设局负责督促建筑施工单位、

燃气企业落实；市交通运输局龙华管理局负责督促运输企业、危

险货物装卸及港口仓储企业和本行业领域建设工程施工单位落

实；区应急管理局负责督促工贸行业重点高危工艺企业和危险化

学品生产、经营、储存企业落实；区水务局、文化广电旅游体育

局负责督促本行业领域重点企业落实；区工业和信息化局、市场

监督管理局龙华监管局、龙华交警大队依各自职责负责督促餐

饮、外卖等平台行业企业落实；龙华区消防救援大队负责督促消

防领域行业企业落实；中国邮政集团有限公司深圳市龙华局负责

督促快递、物流行业企业落实。

（二）大力推动辖区各行业领域企、事业单位建立“吹哨人”

制度，鼓励各企、事业单位实行内部举报奖励机制。由各负有安

全生产监管职责的部门负责发动本行业领域监管的企、事业单位

落实；各街道负责推动辖区内各企、事业单位落实。

三、抓实抓细，部署落实

请各成员单位严密组织，大力推动企、事业单位完善“吹哨
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人”制度，并按照以下要求组织企、事业单位严格落实：

（一）完善工作制度。相关企、事业单位应建立本单位“吹

哨人”制度，将“吹哨人”制度对本单位全体员工宣布公示，把

“吹哨人”制度作为安全生产规章制度推广，鼓励员工向本单位

反映内部安全生产隐患及违法行为，做到安全隐患早发现早核

消，对“吹哨人”制度落实进行全过程档案记录，并建立“吹哨

人”制度相关台账，建立“吹哨人”处置清单、登记表（格式见

附件 1、2）。

（二）主动防范安全风险。相关企、事业单位在建立“吹哨

人”制度的同时，应结合“一线三排”、“重点风险辨识管控”、

“安全生产责任制”等规章制度要求，发挥员工“主人翁”安全

生产责任意识，鼓励员工在职责范围内结合“安全生产岗位责任

制”主动防范、化解安全隐患风险，在职责范围外要从安全防范、

风险隐患治理的角度排查隐患风险、隐患短板，自觉向本单位反

映安全隐患。

（三）加强激励保障。相关企、事业单位应设立有奖举报专

项资金，并对核查属实的隐患举报人按照内部举报奖励机制给予

奖励，依法保护举报人合法权益，不得泄露举报人个人信息。相

关企、事业单位应支持和鼓励员工积极举报身边的安全生产隐患

及违法行为，倡导人人都为“吹哨人”，形成全员“防风险、保

安全”的良好氛围。

（四）奖惩结合激发积极。相关企、事业单位应实行奖惩机
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制，对主动排查发现隐患、化解重大风险有突出贡献的员工，企、

事业单位应当予以重点奖励，对不履行安全生产责任制的、不落

实安全隐患风险防控的要予以惩处。同时各行业监管部门应对此

项工作履行监督管理，对落实好制度的企、事业单位给予奖励，

对不按要求落实的单位和个人进行惩处。

（五）畅通举报渠道。相关企、事业单位应畅通举报渠道，

向员工公布本单位安全生产投诉举报渠道，鼓励员工通过电话、

网站、书信等多种方式，对安全生产隐患进行举报。同时将属地

监管部门安全生产投诉举报电话及 12345、微信小程序举报平台

等信息张贴在办公楼、作业面等场所的醒目位置。

四、加强考核，促进落实

建立“吹哨人”制度是企、事业单位、生产经营单位落实主

体责任的具体表现，各成员单位应建立长效推动落实和跟踪机

制，定期跟进本行业领域、本辖区内企、事业单位建立制度情况

并进行统计汇总，定期督查各企、事业单位相关台账，询问在岗

一线员工查证企业制度落实情况，统筹监管制度落实。

此项工作为国务院安委会安全生产“十五条”硬措施及省“65

条”、市“75 条”细化措施的重要考核内容，同时也将纳入年度

应急管理及消防工作考核。请各单位高度重视，要加强督促指导，

自收到本通知后尽快组织各企、事业单位建立机制，确保工作落

实到位。

特此通知。
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附件：1.“吹哨人”隐患处置情况登记表

2.“吹哨人”隐患处置情况统计表

3.市安委办关于落实国务院安委会“十五条”推动

建立“吹哨人”制度的通知

深圳市龙华区安全管理委员会办公室

2022 年 11 月 12 日

（联系人：邹伟彬，联系电话：23332742）
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附件 1

“吹哨人”隐患处置情况登记表
登记号：例：202201001

企业（单

位）名称
例：XXX 有限公司

企业（单

位）地址
例：XX 区 XX 街道 XX 社区 XX 路 X 号

信息登记

发起人 例：黄 XX 发起时间 例：X年 X月 X日

吹哨人 例：赵 XX 责任人 例：陈 XX

隐患区域 例：XX 操作台/XX 场所 隐患类型 例：火灾/触电

隐患内容

隐患详细情况：例：XXX 科技园 X 栋 X 楼 XXX 技术有限公司，X 楼生产车间仓库

里堆放大量易燃物品（火柴），同时该公司经常摆放纸箱堵塞住消防通道，存在

安全隐患。

隐患整改

情况

整改时间：例：X 年 X 月 X 日

整改措施：例：经督促整改，责令清空易燃物品，保持消防通道畅通，同时督促

安全管理人员加强日常消防动态巡查。

整改前图片 整改后图片
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奖励情况

发放奖励 不予发放奖励

发放金额：XX 元 理由：例：核查情况不属实/匿名举报

发放途径：例：转账/现金发放
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附件 2

“吹哨人”隐患处置情况统计表

序

号

登记号 发起人 吹哨人 责任人 发起时间

隐患区

域

隐患

类别

隐患内容

隐患整

改时间

隐患整改措施

隐患属

实情况

隐患整

改情况

是否

奖励

奖励

金额

备注

1

20220

1001

黄 XX 赵 XX 陈 XX

X年X月

X日

XX 操

作台

/XX 场

所

火

灾/

触

电

XXX 科技园 X栋 X楼

XXX 技术有限公司，X

楼生产车间仓库里堆

放大量易燃物品（火

柴），同时该公司经常

摆放纸箱堵塞住消防

通道，存在安全隐患。

X年 X

月 X日

经督促整改，责

令清空易燃物

品，保持消防通

道畅通，同时督

促安全管理人

员加强日常消

防动态巡查。

属实/

不属

实

已整

改

是/

否

XX 元

2


