
项目支出绩效自评表
项目名称  重点片区规划建设管理统筹研究 项目金额 15835600

主管部门 深圳市龙华区重点区域建设推进中心 实施单位

项目资
金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 15835600.00 14605600.00 14001600.00 10 0.96 9.60 
其中：当年财政拨款 15835600.00 14605600.00 14001600.00 — 0.96 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总
体目标

预期目标 *实际完成情况

 一、以更高的站位找准重点片区在示范区建设中的位置，推进《“双
区驱动”背景下龙华四大重点片区“十四五”战略规划研究》，系统
谋划重点片区“十四五”期间目标任务和工作举措，充分发挥重点片
区对全区发展的引擎带动作用，为龙华区争当建设中国特色社会主义
先行示范区尖兵提供有力支撑。
二、加快推进重点片区内一系列规划研究工作，引领规划、土地出让
、开发建设、运营管理各个环节全流程地落实高标准、精细化的管控
要求。
三、按照区委区政府的统一部署，高标准开展鹭湖新城“两规划一方
案”编制工作，积极推进鹭湖新城纳入市重点发展区域申报工作，突
出“行政+科技+文化+生活”，全力打造引领深莞中部城市群发展的综
合服务中心。

一是统筹重点片区规划。完成龙华重点片区“十四五”发展战略规划研
究，明确重点片区“十四五”发展定位、发展思路及重点任务。高标准
开展鹭湖中心城开发建设综合规划编制工作，推进鹭湖中心城纳入市级
重点区域申报工作。
二是开展专项规划研究。推进完成九龙山数字城天然气高压管道规划路
由调整；北站国际商务区和九龙山数字城的城市空间品质提升专项规划
均已形成最终成果，将助力片区打造高品质城市空间。推进龙华超级商
圈综合交通提升规划和九龙山数字城综合交通规划研究，建立与片区城
市功能定位相匹配的综合交通体系；龙华超级商圈综合交通提升规划研
究已完成结题工作，九龙山数字城综合交通规划研究已形成中期成果；
鹭湖中心城海绵城市详细规划、土地摸底清查及潜力分析等规划研究已
形成中期成果；龙华超级商圈海绵城市详细规划已形成最终成果；完成
了四大重点片区公共服务设施综合利用研究、北站国际商务区功能提升
策略研究等工作。
三是加强精细化管控。贯彻重点片区精细化的管控要求，推进完成了鹭
湖中心城东西轴线城市活化设计；完成了红山跨铁路段慢行系统规划设
计国际竞赛优胜方案的整合深化；推进鹭湖中心城公共建筑城市设计方
案集群设计及其周边路网优化调整，完成了项目城市设计与概念建筑方
案设计。

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
课题成果数量 ≥6个 13个 7.5 7.5

业务会议次数 ≥6次 6次 7.5 7.5

质量指标
课题成果利用率 90% 100% 7.5 7.5

专家评审通过率 100% 100% 7.5 7.5

时效指标 工作及时完成率
2021年12月31日前

完成
完成 10 10

成本指标 预算执行率 ≥91% 96% 10 10

效益指标
（40分）

经济效益指标
提升重点区域内经

济发展
得到提升 得到提升 10 10



年度绩
效指标

效益指标
（40分）

社会效益指标
推动重点区域内民

生项目发展
推动发展 推动发展 10 10

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 通过各部门验收 验收合格 验收合格 20 20

总分 100 99.6 —

填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



项目支出绩效自评表
项目名称 综合业务技术咨询 项目金额 9850000

主管部门 深圳市龙华区重点区域建设推进中心 实施单位

项目资
金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 9850000.00 9850000.00 9850000.00 10 1.00 10.00 
其中：当年财政拨款 9850000.00 9850000.00 9850000.00 — 1.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总
体目标

预期目标 *实际完成情况

围绕重点区域高起点、高标准、高品质开发建设要求，完善总设计师
制，兼顾质量和效率的平衡，从统筹开发建设和推进规划实施角度出
发，为重点片区发展提供统筹谋划、技术咨询以及技术平台搭建等服
务。

深入推进总设计师制。谋划并开展了公共住房品质控制策略研究、高密
度条件下校园空间组织策略研究、北站枢纽地区城市设计成果整合实施
策略研究、九龙山数字城发展谋划研究、深圳北站国际商务区产业空间
利用策略研究等专题研究，进一步加强重点片区规划设计水准，提升城
区功能品质，为片区高质量开发建设提出方向性指导。

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
课题成果数量 ≥1个 2个 7.5 7.5

业务会议次数 ≥6次 25次 7.5 7.5

质量指标
课题成果利用率 90% 100% 7.5 7.5

专家评审通过率 100% 100% 7.5 7.5

时效指标 工作及时完成率
2021年12月31日前

完成
完成 10 10

成本指标 预算执行率 ≥91% 100% 10 10

效益指标
（40分）

经济效益指标
提升重点区域内经

济发展
得到提升 得到提升 10 10

社会效益指标
推动重点区域内民

生项目发展
推动发展 推动发展 10 10

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 通过各部门验收 验收合格 验收合格 20 20

总分 100 100 —

填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



项目支出绩效自评表
项目名称 日常管理事务 项目金额 2850000

主管部门 深圳市龙华区重点区域建设推进中心 实施单位

项目资
金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 2850000.00 2850000.00 2785366.94 10 0.98 9.80 
其中：当年财政拨款 2850000.00 2850000.00 2785366.94 — 0.98 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总
体目标

预期目标 *实际完成情况

保障单位各项工作的正常开展。 保障单位各项工作的正常开展。

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 服务月份 12个月 12个月 12.5 12.5

质量指标
采购货物与服务质

量
合格 合格 12.5 12.5

时效指标 工作完成时间 2021年12月31日前 2021年12月31日前 12.5 12.5

成本指标 预算执行率 ≥91% 98% 12.5 10.63

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

社会效益指标
单位各项工作正常

开展
得到保障 得到保障 20 20

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 单位人员满意度 满意 满意 20 20

总分 100 97.93 —

填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



项目支出绩效自评表
项目名称 机构运行辅助管理 项目金额 2707700

主管部门 深圳市龙华区重点区域建设推进中心 实施单位

项目资
金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 2707700.00 2707700.00 2707514.47 10 1.00 10.00 
其中：当年财政拨款 2707700.00 2707700.00 2707514.47 — 1.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总
体目标

预期目标 *实际完成情况

保障临聘人员工资福利正常支出，正常发放临聘人员的工资、加班工
资。

保障临聘人员工资福利正常支出，正常发放临聘人员的工资、加班工资。

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 人员数量 ≥9人 19人 12.5 12.5

质量指标 人员到岗率 100% 100% 12.5 12.5

时效指标 人员到岗及时性 及时 及时 12.5 12.5

成本指标 预算资金执行率 ≥91% 100% 12.5 12.5

效益指标
（40分）

经济效益指标 稳就业，促发展 稳就业，促发展 稳就业，促发展 10 10

社会效益指标 临聘队伍稳定 临聘队伍稳定 稳就业，促发展 10 10

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 单位人员满意度 满意 满意 20 20

总分 100 100 —

填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



项目支出绩效自评表
项目名称 政府绩效考核专项 项目金额 1550000

主管部门 深圳市龙华区重点区域建设推进中心 实施单位

项目资
金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 1550000.00 1559100.00 1558928.36 10 1.00 10.00 
其中：当年财政拨款 1550000.00 1559100.00 1558928.36 — 1.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总
体目标

预期目标 *实际完成情况

按要求及时、准确完成年度政府绩效考核的奖励资金发放，有效提升
工作人员工作积极性。

按要求及时、准确完成年度政府绩效考核的奖励资金发放，有效提升工
作人员工作积极性。

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 考核人数 14人 14人 12.5 12.5

质量指标 发放准确性 100% 100% 12.5 12.5

时效指标 考核完成及时性 及时 及时 12.5 12.5

成本指标 预算执行率 ≥91% 100% 12.5 12.5

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

社会效益指标
工作人员工作积极

性
得到提升 得到提升 20 20

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 单位人员满意度 满意 满意 20 20

总分 100 100 —

填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



项目支出绩效自评表
项目名称 计划生育考核 项目金额 180000

主管部门 深圳市龙华区重点区域建设推进中心 实施单位

项目资
金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 180000.00 170900.00 168213.38 10 0.98 9.80 
其中：当年财政拨款 180000.00 170900.00 168213.38 — 0.98 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总
体目标

预期目标 *实际完成情况

督促单位人员的计划生育合法合规。 单位人员的计划生育合法合规。

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 考核人数 ≥23人 33人 12.5 12.5

质量指标 发放准确性 100% 100% 12.5 12.5

时效指标 考核完成及时性 及时 及时 12.5 12.5

成本指标 预算执行率 ≥91% 98% 12.5 12.5

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

社会效益指标单位人员计划生育意识 得到提高 得到提高 20 20

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 单位人员满意度 满意 满意 20 20

总分 100 99.8 —

填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



项目支出绩效自评表
项目名称 预留机动 项目金额 450000

主管部门 深圳市龙华区重点区域建设推进中心 实施单位

项目资
金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 450000.00 450000.00 419619.69 10 0.93 9.30 
其中：当年财政拨款 450000.00 450000.00 419619.69 — 0.93 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总
体目标

预期目标 *实际完成情况

保障单位各项业务工作正常开展，提高应急和处理紧急状况能力，提
高工作效率；预留机动经费使用程序符合规范。

保障单位各项业务工作正常开展，提高应急和处理紧急状况能力，提高
工作效率；预留机动经费使用程序符合规范。

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 启动应急项目数量 1个 1个 12.5 12.5

质量指标 预算准备金使用程
序规范率

符合规范 符合规范 12.5 12.5

时效指标 工作完成时间 2021年12月31日前
2021年12月31日

前
12.5 12.5

成本指标 预算执行率 ≥91% 93% 12.5 12.5

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用

社会效益指标 单位工作正常运作 得到保障 得到保障 20 20

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 单位人员满意度 满意 满意 20 20

总分 100 99.3 —

填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



项目支出绩效自评表
项目名称 后勤保障事务 项目金额 356400

主管部门 深圳市龙华区重点区域建设推进中心 实施单位

项目资
金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 356400.00 356400.00 356400.00 10 1.00 10.00 
其中：当年财政拨款 356400.00 356400.00 356400.00 — 1.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总
体目标

预期目标 *实际完成情况

保障单位后勤工作正常开展。 保障单位后勤工作正常开展。

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 保障用餐人员数量 ≥27个 34个 12.5 12.5

质量指标 餐食品质 质量合格 质量合格 12.5 12.5

时效指标  餐食及时性 按时提供餐食 按时提供餐食 12.5 12.5

成本指标 预算执行率 ≥91% 100% 12.5 12.5

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用

社会效益指标 单位工作正常运作 得到保障 得到保障 20 20

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 单位人员满意度 满意 满意 20 20

总分 100 100 —

填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



项目支出绩效自评表
项目名称 党建及机关队伍建设 项目金额 300000

主管部门 深圳市龙华区重点区域建设推进中心 实施单位

项目资
金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 300000.00 300000.00 299890.25 10 1.00 10.00 
其中：当年财政拨款 300000.00 300000.00 299890.25 — 1.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总
体目标

预期目标 *实际完成情况

1、进一步使党员干部牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，坚
决做到“两个维护”；2、进一步推进“不忘初心、牢记使命”主题教
育；3、进一步推进机关创建工作； 4、完成全年机关党的建设任务目
标。 5、进一步推进机关创建工作；6、完成全年机关党的建设任务目
标。 

1.进一步使党员干部牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决
做到“两个维护”；2.进一步推进“不忘初心、牢记使命”主题教育；
3.进一步推进机关创建工作； 4.完成全年机关党的建设任务目标。 5.进
一步推进机关创建工作；6.完成全年机关党的建设任务目标。 

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 党建主题教育次数 ≥1次 1次 10 10

质量指标
党建主题教育完成

率
100% 100% 10 10

时效指标 党建工作完成时间 2021年12月31日前
2021年12月31日

前
15 15

成本指标 预算执行率 ≥91% 100% 15 15

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

社会效益指标 党员先锋模范作用 得到提升 得到提升 20 20

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 单位人员满意度 满意 满意 20 20

总分 100 100 —

填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



项目支出绩效自评表
项目名称 重点区域风貌展示与产业服务 项目金额 275000

主管部门 深圳市龙华区重点区域建设推进中心 实施单位

项目资
金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 275000.00 275000.00 253733.60 10 0.92 9.20 
其中：当年财政拨款 275000.00 275000.00 253733.60 — 0.92 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总
体目标

预期目标 *实际完成情况

宣传展示北站新城、鹭湖新城、九龙山智能科技城与龙华现代商贸中
心四大重点区域风貌；做好重点区域规划建设展厅的运营维护、 宣传
接待工作。

宣传展示北站新城、鹭湖新城、九龙山智能科技城与龙华现代商贸中心
四大重点区域风貌；做好重点区域规划建设展厅的运营维护、 宣传接待
工作。 

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
重点区域规划展厅

参观次数
≥1次 1次 10 10

质量指标 宣传次数 ≥1次 1次 10 10

时效指标 宣传活动质量 扩大影响 扩大影响 15 15

成本指标 预算执行率 ≥91% 92% 15 15

效益指标
（40分）

经济效益指标
提升重点区域内经

济发展
得到提升 得到提升 10 10

社会效益指标
推动重点区域内民

生项目发展
推动发展 推动发展 10 10

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 群众投诉 ≤1次 0 20 20

总分 100 99.2 —

填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



项目支出绩效自评表
项目名称 办公设备、家具购置 项目金额 99000

主管部门 深圳市龙华区重点区域建设推进中心 实施单位

项目资
金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 99000.00 99000.00 95984.00 10 0.97 9.70 
其中：当年财政拨款 99000.00 99000.00 95984.00 — 0.97 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总
体目标

预期目标 *实际完成情况

通过采购办公家具、办公设备保障中心办公的开展。 通过采购办公家具、办公设备保障中心办公工作的开展。

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

新增电脑数量 ≥16台 16 10 10

新增扫描仪数量 ≥1台 0 10 0

原因：根据中心实际工作需要，
无需购置扫描仪。
措施：在预算执行中，做好预算
的综合平衡和执行监控，及时根
据内外部环境的变化及实际工作
计划的变动，及时进行合理的预
算调整。

质量指标 办公家具验收通过率 100% 100% 10 10

时效指标 工作完成时间 2021年12月31日前 2021年12月31日前 10 10

成本指标 预算资金执行率 ≥91% 97% 10 10

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

社会效益指标 办公设备基础设施 得到保障 得到保障 20 20

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 单位人员满意度 满意 满意 20 20

总分 100 89.7 —

填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



政府投资项目支出绩效自评表

（2021年）

填表单位（公章）：

项目名称 政府投资项目 主管单位 深圳市龙华区重点区域建设推进中心

项目周期   3 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

资金来源 一般公共预算（√）    政府性基金预算（） 

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,200.00 5,490.00 5,433.34 10 99% 10

  其中：财政拨款 1,200.00 5,490.00 5,433.34 - 99%

        其他资金 -

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

2021年政府投资项目，具体包括红山文化片区电力管线迁改工程与重
点片区规划建设展览馆项目 。

完成红山文化片区电力管线迁改工程质保金支付 ；重点
片区规划建设展览馆项目投入试运营 。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出目标

数量 完成工程数量 2 2 10 10

质量 工程质量合格 100% 100% 10 10

时效 完成时间 2021年12月底 2021年12月 15 15

成本 预算执行率 95% 99% 15 15

效益目标

经济效益 促进区域内商业发
展

促进区域内商业
发展

促进区域内商业
发展

8 8

社会效益 宣传龙华城市IP 宣传龙华城市IP 宣传龙华城市IP 8 8

生态效益 优化环境品质 优化环境品质 优化环境品质 7 7

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满意度 满意度≥90% 满意度≥90% 10 10

总分 100 100

审核意见：

填报人： 联系方式： 填报日期：

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数 ，不是年初申报的预算数 。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写 。

      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值 ，必须填写“未完成原因及改进措施 ”。

      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定 ，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为 ：产出指标50分，效益指标
30分，满意度指标10分，预算执行率10分。


