
项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目名称 日常管理事务 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区国有资产监
督管理局

项目实施单位 深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目周期  1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 119 144.68 144.03 10 99.55% 10

  其中：财政拨款 119 144.68 144.03 - 99.55% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障日常办公需求，维持正常办公活动运行，提高办
公效率。

能够保障机构平稳运行，日常管理事务预算安排科学，无
特别重大新增支出。经费使用过程中遵循统筹兼顾、勤俭
节约、量力而行、讲求绩效和收支平衡的原则。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量 购买服务数量 5 5 15 15

质量 办公效率
提高办公
效率

提高 20 20

时效
工作及时完成
率

及时完成 及时完成 15 15

效益目标

经济效益
办公成本节约
情况

节约办公
成本，三
方比价

节约办公成
本

30 30

社会效益 不适用

生态效益 不适用

可持续影
响指标

不适用

满意度指标
服务对象
满意度指

标

办公室满意度 满意 满意 10 10

总分 100 100

审核意见：

填报人： 方伟业 联系方式： 23338550 填报日期： 2021/5/8

备注：1.全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：
产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目名称 集体资产管理业务 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区国有资产监
督管理局

项目实施单位 深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目周期  1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 158 106.2 106.19 10 99.99% 10

  其中：财政拨款 158 106.2 106.19 - 99.99% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

对集体企业的资产交易、财务实时监控、信息公开等
信息的监管更加规范、实时，提升集体企业员班子成
员的整体综合素质和业务能力，提高集体资产管理的
专业性，规范性。

对政策进行修订，完成了综合监管系统中财务实时监管、
集体资产管理及集体资产交易等平台的运行指导工作。负
责社区股份合作公司财务报表收集汇总、经营报告等数据
管理工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量

完成股份合作
公司转型职业
经理人试点工
作

完成 完成 20 20

质量

完成龙华区股
份合作公司转
型升级发展专
项课题调研

完成 完成 20 20

时效 2019年年底
2019年年
底

2019年年底 10 10

效益目标

经济效益
为推动区股份
合作公司改革
做好相关准备

推动 推动 10 10

社会效益
人均分红增长
率

增长 增长 10 10

生态效益 不适用

可持续影
响指标

助力股份合作
公司经济向好
发展

助力 助力 10 10

满意度指标
服务对象
满意度指

标

股份合作公司
满意度

满意 满意 10 10

总分 100 100

审核意见：

填报人： 赖俊辉 联系方式： 23338521 填报日期： 2021/4/9

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：
产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目名称 机构运行辅助管理 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区国有资产监
督管理局

项目实施单位 深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目周期  1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 132 69.05 66.57 10 96.41% 10

  其中：财政拨款 132 69.05 66.57 - 96.41% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

为开展工作而聘请的专业人员，解决人员不足问题，提高
工作效率。

能保障日常办公人员需要

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量 聘请人员数量
根据人员需
要，按实际需
求聘请工作人

按实际需求
聘请

10 10

质量 人员绩效考核 不低于合格 合格 20 20

时效 项目实施计划
严格按照计划
和编制数执行

严格按照计
划和编制数
执行

20 20

效益目标

经济效益 不适用

社会效益
保障机构人员
力量

充沛 充沛 30 30

生态效益 不适用

可持续影
响指标

不适用

满意度指标
服务对象
满意度指

标

工作情况满意
度

满意 满意 10 10

总分 100 100

审核意见：

填报人： 方伟业 联系方式： 23338550 填报日期： 2021/5/8

备注：1.全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产
出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目名称 国有资产运营监管业务 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区国有资产监
督管理局

项目实施单位 深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目周期  1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100 88.45 88.42 10 99.97% 10

  其中：财政拨款 100 88.45 88.42 - 99.97% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

确保国有资产保值增值，提升我区国有企业经营管理
水平与科学发展能力，提高区国有企业管理人员干事
创业的本领素质。

完成年度国企培训，提升企业人员管理水平；厘清国资监
管部门和国企之间的权责边界，加强对区属国企的监督管
理。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量

区属国有企业
中高层管理人
员综合能力提
升培训

1期 1期 10 10

龙华区区域性
国资国企综合
改革试验实施
方案

初稿 初稿 10 10

质量

提升区属国企
人员管理能力

提升 提升 10 10

区属国企国有
资产管理制度
体系梳理

梳理完善 梳理完善 10 10

时效 2020年底 2020年底 2020年底 10 10

效益目标

经济效益

促进区属国有
企业健康发
展，企业资产
保值增值

企业资产
保值增值

企业资产保
值增值

10 10

社会效益
国有资产保值
增值

国有资产
保值增值

国有资产保
值增值

10 10

生态效益 不适用

可持续影
响指标

助力区属国企
经济向好发展

助力 助力 10 10

满意度指标
服务对象
满意度指

标

区属国企满意
度

满意 满意 10 10

总分 100 100

审核意见：

填报人： 郭慧 联系方式： 23338443 填报日期： 2021/5/6

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：
产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目名称 政府绩效考核专项 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区国有资产监
督管理局

项目实施单位 深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目周期  1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 76 82.75 82.75 10 100% 10

  其中：财政拨款 76 82.75 82.75 - 100% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

充分调动政府机关人员的积极性和主动性，促进工作
人员依法办事、勤政为民，提高行政效率和公共服务
水平。

按文件要求发放完毕

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量
奖励金发放人
员

8 8 10 10

质量
奖励金金额准
确率

100% 100% 20 20

时效
奖励金发放及
时性

根据有关
文件规定
时限

根据有关文
件规定时限

20 20

效益目标

经济效益 不适用

社会效益 办事效率
提高办事
效率

提高办事效
率

30 30

生态效益 不适用

可持续影
响指标

不适用

满意度指标
服务对象
满意度指

标

奖励金发放人
员满意度

满意 满意 10 10

总分 100 100

审核意见：

填报人： 方伟业 联系方式： 23338550 填报日期： 2021/5/8

备注：1.全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：
产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目名称 党建及机关队伍建设 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区国有资产监
督管理局

项目实施单位 深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目周期  1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 35 49 49 10 100% 10

  其中：财政拨款 35 49 49 - 100% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

加强党建及工、青、妇队伍建设，用于组织活动及福利
发放，不断增强机关队伍的凝聚力和战斗力。

加强党建和机关队伍建设，提升机关队伍综合素质，充分
发挥党的领导核心作用，保持党组织的先进性，不断增强
机关队伍的凝聚力和战斗力。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量 组织活动次数 3 5 20 20

质量 党建活动主题

主题内容丰
富，提升机
关队伍综合
素质

活动内容均
切合主题

15 15

时效
活动完成及时
性

100% 100% 15 15

效益目标

经济效益 不适用

社会效益 公共服务指数 85% 85% 30 30

生态效益 不适用

可持续影
响指标

不适用

满意度指标
服务对象
满意度指

标

干部职工满意
度

90% 90% 10 10

总分 100 100

审核意见：

填报人： 方伟业 联系方式： 23338550 填报日期： 2021/5/8

备注：1.全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产
出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目名称 预留机动经费 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区国有资产监
督管理局

项目实施单位 深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目周期  1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 20 20 20 10 100% 10

  其中：财政拨款 20 20 20 - 100% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过财政资金的投入，主要用于补充其他项目支出，
保障我局有关项目工作顺利开展。

按实际需求安排此项目费用。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量
新增工作项目
数量

按实际工
作需要新
增

按实际工作
需要新增

15 15

质量
问题的解决程
度

良好 良好 15 15

时效
资金调剂使用
及时性

及时 及时 20 20

效益目标

经济效益 成本节约情况
办公成本
保持在合
理范围

合理 30 30

社会效益 不适用

生态效益 不适用

可持续影
响指标

不适用

满意度指标
服务对象
满意度指

标

各科室满意度 满意 满意 10 10

总分 100 100

审核意见：

填报人： 方伟业 联系方式： 23338550 填报日期： 2021/5/8

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：
产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目名称 安全生产日常管理工作 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区国有资产监
督管理局

项目实施单位 深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目周期  1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10 13.54 13.54 10 100% 10

  其中：财政拨款 10 13.54 13.54 - 100% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

推动落实龙华区国有企业、股份合作公司安全管理责
任，及时消除事故隐患、降低事故风险，切实保障人
民群众生命财产安全。

聘请专业安全顾问，开展安全生产隐患排查、演练及宣传
培训等工作，对检查期间发现的安全隐患提出整改，各公
司立即作出整改。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量

安排区属国企
以及股份公司
安全生人员进
行安全培训以
及宣传

2期 2期 10 10

组织企业进行
应急演练

10次 10次 10 10

聘请专业安全
顾问对企业进
行安全生产隐
患排查、指导
整改

2轮 2轮 10 10

质量
提高企业负责
安全生产工作
人员安全意识

提高 提高 10 10

时效 2020年底 2020年底 2020年底 10 10

效益目标

经济效益
推动区属国企
以及股份公司
安全生产工作

推动 推动 10 10

社会效益
降低安全生产
事故风险

降低 降低 10 10

生态效益 不适用

可持续影
响指标

落实安全生产
责任制和安全

落实与建
立

落实与建立 10 10

满意度指标
服务对象
满意度指

标

区属国企以及
股份合作公司
满意度

满意 满意 10 10

总分 100 100

审核意见：

填报人： 郭慧 联系方式： 23338443 填报日期： 2021/5/6

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：
产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目名称 计划生育考核 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区国有资产监
督管理局

项目实施单位 深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目周期  1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 16 11.70 11.70 10 100% 10

  其中：财政拨款 16 11.70 11.70 - 100% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照文件规定及有关单位的规定，及时并按标准发放
计划生育奖励金。

及时并按标准发放完毕

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量
奖励金发放标
准

参照发放标
准

参照发放标
准

10 10

质量
奖励金金额准
确率

100% 100% 20 20

时效
奖励金发放及
时性

根据有关文
件规定时限

100% 20 20

效益目标

经济效益 不适用

社会效益
计划生育执行
情况

区卫生健康
局考核100%

100% 30 30

生态效益 不适用

可持续影
响指标

不适用

满意度指标
服务对象
满意度指

标

发放人员满意
度

满意 满意 10 10

总分 100 100

审核意见：

填报人： 方伟业 联系方式： 23338550 填报日期： 2021/5/8

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：
产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目名称 扫黑除恶专项工作 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区国有资产监
督管理局

项目实施单位 深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目周期  1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8 4.46 4.46 10 100% 10

  其中：财政拨款 8 4.46 4.46 - 100% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实习近平总书记重要指示和党中央决策部署，
按照省、市、区工作部署开展工作，把扫黑除恶专项
斗争摆在突出位置，建立健全工作机制、加强线索摸
排力度、广泛开展宣传动员，将扫黑除恶工作做到实
处。我局高度重视，落实“六清”行动，不断加大扫
黑除恶工作力度，确保扫黑除恶工作高效推进落实，
形成人人知、人人晓的氛围。

集中、滚动摸排和及时发现、移交本行业、领域涉黑涉恶
线索，配合公安机关开展打击行动，结合自身职能，线索
清零，加强日常监管工作。进一步加大宣传力度，让扫黑
除恶深入人心，在涉股份合作公司领域范围内形成人人知
晓、人人监督的氛围，加大群众监督和举报力度。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量 线索完成数量 完成 完成 20 20

质量 线索反馈率 完成 完成 15 15

时效 线索及时完成
率

完成 完成 15 15

效益目标

经济效益 不适用

社会效益 宣传效果 良好 良好 30 30

生态效益 不适用

可持续影
响指标

不适用

满意度指标
服务对象
满意度指

标

股份合作公司
满意度

满意 满意 10 10

总分 100 100

审核意见：

填报人： 赖俊辉 联系方式： 23338521 填报日期： 2021/4/9

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：
产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目名称 办公设备、家具购置 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区国有资产监
督管理局

项目实施单位 深圳市龙华区国有资产监督管理局

项目周期  1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 25 12.69 12.65 10 99.67% 10

  其中：财政拨款 25 12.69 12.65 - 99.67% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障日常办公需求，维持正常办公活动。 按需求购置办公设备，保障日常办公需求，维持正常办公
活动。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量
办公设备购置
数量

根据实际
情况确定

根据实际需
求购买

20 20

质量
设备验收合格
率

100% 100% 15 15

时效
设备购置及时
率

100% 100% 15 15

效益目标

经济效益
办公设备购置
购置情况

购置经费
保持在合
理范围

合理 20 20

社会效益
完善局内设备
设施

保障日常
办公需求

保障日常办
公需求

10 10

生态效益 不适用

可持续影
响指标

不适用

满意度指标
服务对象
满意度指

标

科室满意度 满意 满意 10 10

总分 100 100

审核意见：

填报人： 方伟业 联系方式： 23338550 填报日期： 2021/5/8

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：
产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



专项资金支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区国有资产监督管理局

专项资金

名称
社区经济发展专项资金　

专项资金
主管单位

国有资产监督管理局

项目资金

（万元）

年初预算
数

全年预算
数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1000 986.8 986.7922 10 99.99% 10

  其中：财政拨款 1000 986.8 986.7922 - 99.99% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况
资金主管部门应制定发布各专项资金实施细则

和操作规程，明确资金扶持范围、扶持对象、
申报条件、申报程序，符合相关条件的股份合

作公司可自行根据政策要求申报，以先进奖励

、生态补贴、转型补贴、欠发达补助以及经区

政府批准的相关支出的形式鼓励和促进股份合
作公司转型发展。

完成2020年度龙华区股份合作公司发展扶持项目的申报及

评审工作。经过公司自愿申请、街道办初审、组织专家评
审小组集中审核、集资科复审、征求相关单位意见、聘请

会计师事务所对项目涉及补贴数额进行专项审计（事务所

审计结果与组织专家评审结果一致）等程序后，根据结果

拨付款项到相关股份合作公司。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出目标

数量
专家评审
次数

完成 完成 10 10

质量
专家评审

通过率
完成 完成 20 20

时效
补贴发放

及时性
完成 完成 20 20

效益目标

经济效益

股份公司

经济效益

提升情况

提升 提升 10 10

社会效益
人均分红
增长率

增长 增长 10 10

生态效益 不适用

可持续影

响指标

助力股份

合作公司

经济向好

发展

助力 助力 10 10

满意度指标
服务对象
满意度指

标

股份合作
公司满意

度

满意 满意 10 10

总分 100 100

填报人： 赖俊辉 联系方

式：
23338521 填报日期： 2021年4月9日

备注：1.全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权
重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。


