
附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 妇幼卫生事务管理 项目类别 常规 （ √）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管单位 区卫生健康局 项目实施单位 家庭发展与妇幼健康科

项目周期  1  年 项目属性 新增（ ）  延续（ √）

项目资金（万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 150000 150000 149368.74 10 99.58% 9.96

  其中：财政拨款 150000 150000 149368.74 10 99.58% 9.96

        其他资金 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1.委托业务费：妇幼卫生工作评先评优活动；区级组织竞赛活动1场；市级

活动1场。

2.劳务费：区产科医院妇幼卫生工作日常监管、督导及半年、年终评估专

家评估。

3.培训费：举办家庭发展项目市内外培训。

4.其他商品和服务：工作快递，市内公务交通伙食补助。

全年预算15万元，实际支出14.936874元，执行率99.58%。完成了2019年度

龙华区妇幼健康先进工作单位和先进工作者评选表彰活动，对工作人员的
工作快递费用，市内公务交通费用进行了补助。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出目标

数量 完成各项经费发
放

100% 100% 20 20

质量 及时发放各项经
费

100% 100% 15 15

时效 全年 全年 全年 15 15

效益目标

经济效益 无直接或间接影
响

0 0

社会效益
确保工作人员稳
定，提升工作人

员积极性
提升 提升 30 30

生态效益 无直接或间接影
响

0 0



绩效指标

效益目标

可持续影
响指标

无直接或间接影
响

0 0

满意度指标
服务对象
满意度指

标

工作人员满意度 100% 100% 10 10

总分 100 99.96

审核意见：同意自评结果

填报人： 侯绮柔 联系方式： 23336385 填报日期： 2021.04.08
 
备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算
执行率10分。
      



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称
计划生育奖励金和考

核奖
项目类别 常规 （ √ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区卫生健康
局

项目实施单位 家庭发展与妇幼健康科

项目周期    年 项目属性 新增（ ）  延续（  √ ）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 65.6 65.6 65.59 10 100.00% 10

  其中：财政拨款 65.6 65.6 65.59 -

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

激励先进、落实奖惩，对模范实行计划生育的单位和
个人进行表彰奖励。共65.6万元，包括：

1、奖励单位：市里给区的计生责任制考核奖励15万
元，区给我局的计生责任制考核达标奖励15万元，共

30万元；

2、奖励个人：按工资发放渠道，发给公务员、职员

、雇员、临聘人员计生奖，标准暂定为5585.45元/人
（按2018年全市城镇非私营单位在岗职工年平均工资

111709元的百分之五计算），现我局内设科室公务员

22个、职员4个、雇员2个、临聘29个（区人事部门核

定员额数），共需约27.6万元。

3、计生兼职单位考核奖（驻区单位）：市规划和自

然资源局龙华管理局、市市场监督管理局龙华监管局
、市生态环境局龙华管理局、市社保局龙华分局、市
医保局龙华分局等5个驻区单位（暂定，拟增加市生

态环境局龙华管理局、市医保局龙华分局为兼职单
位，按规定报批后实施）考核奖共25万元。

共支出65.59万元，包括：
1、驻区兼职单位考核奖共25万元。
2、发放47人在职人员个人奖24.62万元。
3、支付计生协风采专题报道费用3.6万元。
4、支付购买健康服务礼包12.37万元。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因
分析及改
进措施

产出目标

数量

驻区兼职单
位考核奖

5个 5个 10 10

在职人员个
人奖

47名 47名 10 10

质量
单位在职人
员模范实行
计划生育

无违反计划生育
无违反计划

生育
20 20

时效
及时兑现考
核奖惩

6月底前完成 完成 10 10



绩效指标

效益目标

经济效益
区政府获市
政府表彰奖
励（万元）

25 25 10 10

社会效益

上级对区计
生目标管理

考核

达标 达标 5 5

本单位在职
人员政策生

育率%

100 100 5 5

生态效益
对生态环境

影响
无不良影响 无不良影响 5 5

可持续影
响指标

单位在职人
员对计生政
策知晓率%

100 100 5 5

满意度指标
服务对象
满意度指

标

单位在职人
员对计生服
务的满意度

有提升 有提升 10 9.8

总分 100 99.8

审核意见：同意自评结果。

填报人： 刘蓓錞 联系方式： 23336215 填报日期： 2021/4/8

 
备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产
出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

      



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称
计划生育家庭特别扶

助金
项目类别 常规 （ √ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 家庭发展与妇幼健康科

项目周期  1  年 项目属性 新增（ ）  延续（ √  ）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 47.2 83.2 83.14 10 176% 10

  其中：财政拨款 47.2 83.2 83.14 10 176% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

《广东省人口与计划生育条例》第32条规定，独生子女死亡、伤残后未再生

育的夫妻，由人民政府给予一定的扶助金；在其就业、住房、扶贫救济及子
女入托、入学、医疗等方面，在同等条件下优先照顾。2019年龙华区符合条

件的群众有29人，全年支出：26.96万元，按照2018年至2019年的增涨趋

势，预计2020年将增加2户，每户增加2人，全年支出需增加6.74万元，预估

经费47.2万元。

2020年符合条件的特殊家庭有47人，共支出83.2万元

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施



绩效指标

产出目标

数量 2019年符合条件对象为29人 100% 100% 20 20

质量
每月及时准确的发放款项到申请人
账户

100% 100% 20 20

时效 全年 100% 100% 10 10

效益目标

经济效益 未有直接和间接影响

社会效益

1.为计生特殊家庭提供基本的生活
、养老、医疗服务保障

未有上访事件发
生

未有上访事
件发生

5 5

2.营造全社会共同关心、帮助特殊
家庭的良好氛围

5 5

3.促进其更好的融入社会 5 5

生态效益 未有直接和间接影响

可持续影
响指标

及时发现潜在服务对象，落实扶助
政策

100% 100% 15 15

满意度指标
服务对象
满意度指

标

1.对制度执行、政策落实满意度 100% 100% 5 5

2.对工作人员满意度 100% 100% 5 5

总分 100 100

审核意见：同意自评结果。

填报人： 刘蓓錞 联系方式： 23336215 填报日期： 2021/4/8

 
备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。



      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度
指标10分，预算执行率10分。
      



附件4

项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 独生子女父母奖励金 项目类别 常规 （ ）一次性（ √） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市卫生健康局 项目实施单位 家庭发展与妇幼健康科

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 800 800 800 10 100% 10

  其中：财政拨款 800 800 800 10 100% 10

        其他资金 0 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《广东省人口与计划生育条例》第32条规定：“对于城镇居民中的独生子女父母，男性满60周岁，女

性满55周岁始，按一定标准发放计划生育奖励金。”因省市提高标准，拓宽了发放对象（新增了两类发放

对象），同时对于2008年12月31日，男性年满60周岁、女性年满55周岁在退休时未享受退休金加发5%或

者未领取一次性计划生育奖励金的，将继续补发一次性计划生育奖励金。因此建议将本项2020年预算与

2019年预算800万元保持一致。2018年正常发放共11293人次；2019年全年正常发放14773人次，合计

784.51万元；预估2020年正常发放16707人次。详见《市卫生计生委 市财政委 市人力资源保障局关于印

发深圳市独生子女父母计划生育奖励办法的通知》。

2020年正常发放17728人次。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施



绩效指标

产出目标

数量 独生子女父母奖励金 1 2 20 20

质量 独生子女父母满意率 100% 1.5 15 15

时效 发放完成率 100% 1.5 15 15

效益目标

经济效益 无 0 0

社会效益 独生子女父母零上访 0 1.5 15 15

生态效益 无 0 0

可持续影
响指标

及时发现潜在服务对象，落实
奖励政策

1 1 15 15

满意度指标
服务对象
满意度指

标
群众满意度 100% 1 10 10

总分 100 100

审核意见：同意自评结果

填报人： 刘蓓錞 联系方式： 23336215 填报日期： 2021/4/8

 
备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10
分，预算执行率10分。
      



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称
高通量基因检测21、13、18-
三体综合征产前筛查项目

项目类别 常规 （ √ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区卫生健康局 项目实施单位 区人民医院、区中心医院、区妇幼保健院

项目周期  1  年 项目属性 新增（ ）  延续（ √ ）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预
算数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 600万元
600万
元

600万元 10 100.00% 10

  其中：财政拨款 600万元
600万
元

600万元 -

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成筛查2万例 完成筛查2万例

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目
标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出目标

数量

对龙华区区属助
产医疗机构建册
的常住人口孕妇
开展外周血高通
量基因检测筛查

完成筛
查2万
例

完成筛查2万例 20 20



绩效指标

产出目标

数量

对龙华区区属助
产医疗机构建册
的常住人口孕妇
开展外周血高通
量基因检测筛查

完成筛
查2万
例

完成筛查2万例

质量
确保筛查质量群

众满意
100% 100% 15 15

时效 全年 
完成全
年目标

已完成全年目标 15 15

效益目标

经济效益
无直接和间接影

响

社会效益

提高辖区胎儿21
、13、18-三体
综合征等遗传性
疾病检出率，降
低新生儿出生缺
陷发生率，提高
人口素质。

新生儿
出生缺
陷率降

低

新生儿出生缺陷
率逐年下降

15 15

生态效益
无直接和间接影

响



绩效指标

效益目标

生态效益
无直接和间接影

响

可持续影响
指标

持续扩大服务人
群覆盖面

覆盖至
常住人

口

已覆盖至常住人
口孕产妇

15 15

满意度指标
服务对象满
意度指标

　对政策落实的
满意度

90% 95%
5 5

对服务的满意度 90% 95% 5 5

总分 100 100

审核意见：同意自评结果

填报人： 王春颜 联系方式： 23336351 填报日期： 2021年4月2日

 
备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，
满意度指标10分，预算执行率10分。
      



附件4

项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名
称

地中海贫血预
防控制项目

项目类别 常规 （ √ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主
管单位

深圳市龙华区
卫生健康局

项目实施单位 区人民医院、区中心医院、区妇幼保健院

项目周
期

 1  年 项目属性 新增（ ）  延续（ √ ）

项目资
金（万
元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 785万元 785万元 784.991073万元 10 99.99% 10

  其中：财政拨

款
785万元 785万元 784.991073万元 -

        其他资

金
-

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

完成血常规筛查约3.6万例，血红蛋
白电泳筛查约例3.5万例，地贫基因

筛查约4800例。

完成血常规筛查约4.2099万例，血红蛋白电泳筛
查约例3.2863万例，地贫基因筛查约4907例，中

重度地贫终止妊娠1例。

绩效指
标

一级指标
二级
指标

三级指标
指标目标

值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因
分析及改
进措施

产出目标

数量

对龙华区
区属助产
医疗机构
建册的常
住人口孕
妇开展血
常规、血
红蛋白电

完成血常
规筛查约
3.6万

例，血红
蛋白电泳
筛查约例
3.5万

例，地贫

完成血常
规筛查约
4.2099万
例，血红
蛋白电泳
筛查约例
3.2863万
例，地贫

20 20

质量
确保筛查
质量群众
满意

100% 100% 15 15

时效 全年 
完成全年
目标

已完成全
年目标

15 15



绩效指
标

产出目标

时效 全年 
完成全年
目标

已完成全
年目标

效益目标

经济
效益

无直接和
间接影响

社会
效益

减少重型
地贫胎儿
出生，降
低新生儿
出生缺
陷，提高
出生人口
素质。

新生儿出
生缺陷率
降低

新生儿出
生缺陷率
逐年下降

15 15

生态
效益

无直接和
间接影响

可持
续影
响指
标

持续扩大
服务人群
覆盖面

覆盖至常
住人口

已覆盖至
常住人口
孕产妇

15 15

满意度指
标

服务
对象
满意
度指
标

　对政策
落实的满
意度

80% 90%
5 5

对服务的
满意度

80% 90% 5 5

总分 100 100

审核意见：同意自评结果

填报人： 王春颜
联系方
式：

23336351 填报日期： 2021年4月2日

 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。



      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统
一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

      



附件4

项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名
称

免费婚检及孕前优
生健康检查项目

项目类别 常规 （ √ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主
管单位

深圳市龙华区卫生
健康局

项目实施单位 区人民医院、区中心医院、区妇幼保健院

项目周
期

 1  年 项目属性 新增（ ）  延续（ √ ）

项目资
金（万
元）

年初预算数
全年预
算数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 465万元
465万
元

325.314万元 10 69.96% 7

  其中：财政拨款 465万元
465万
元

325.314万元 -

        其他资金 -

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

完成筛查8332对 完成筛查5830对  

绩效指
标

一级指标
二级
指标

三级指标
指标目
标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出目标

数量
开展免费婚
前及孕前优
生健康检查

完成筛
查8332

对

完成筛查
5830对  

20 15

质量
确保筛查质
量群众满意

100% 100%

15 15

时效 全年 
完成全
年目标

完成部分目
标

15 10



绩效指
标

产出目标

时效 全年 
完成全
年目标

完成部分目
标

效益目标

经济
效益

无直接和间
接影响

社会
效益

使准备结婚
男女双方和
计划怀孕的
夫妇了解孕
前优生健康
检查的重要
性，知晓优
生科学知

出生缺
陷率降
低

出生缺陷率
逐年下降

15 15

生态
效益

无直接和间
接影响

可持
续影
响指
标

持续扩大服
务人群覆盖

面

覆盖至
常住人
口

已覆盖至常
住人口

15 15

满意度指标

服务
对象
满意
度指
标

　对政策落
实的满意度

90% 95%
5 5

对服务的满
意度

90% 95% 5 5

总分 100 87

审核意见：同意自评结果

填报人： 王春颜 联系方式： 23336351 填报日期： 2021年4月2日

 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。



      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置
为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。
      



附件4

项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 生殖健康筛查示范项目 项目类别 常规 （ √ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区卫生健康局 项目实施单位 区人民医院、区妇幼保健院

项目周期  1  年 项目属性 新增（ ）  延续（ √ ）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预
算数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 880万元
880万
元

879.9681万元 10 99.99% 10

  其中：财政拨款 880万元
880万
元

879.9681万元 -

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成筛查10274万例 完成筛查10274例

绩效指标

一级指标
二级指

标
三级指标

指标目
标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施



绩效指标

产出目标

数量

积极开展常住育
龄妇女免费常见
病普查及乳腺癌
和宫颈癌筛查

完成筛
查

10274
例

完成筛查10274
例

20 20

质量
确保筛查质量群

众满意
100% 100%

15 15

时效 全年 
完成全
年目标

已完成全年目标 15 15

效益目标

经济效
益

无直接和间接影
响

社会效
益

提高我区育龄妇
女宫颈癌和乳腺
癌的早诊早治
率，降低死亡
率，提高广大育
龄妇女健康水平

育龄妇
女宫颈
癌和乳
腺癌的
早诊早
治率提
升，死
亡率下

逐年下降

15 15



绩效指标

效益目标

社会效
益

提高我区育龄妇
女宫颈癌和乳腺
癌的早诊早治
率，降低死亡
率，提高广大育
龄妇女健康水平

育龄妇
女宫颈
癌和乳
腺癌的
早诊早
治率提
升，死
亡率下

逐年下降

生态效
益

无直接和间接影
响

可持续
影响指

标

持续扩大服务人
群覆盖面

扩大到
居住在
龙华区
半年以
上的常
住适龄
妇女

已覆盖至常住人
口适龄妇女

15 15

满意度指标
服务对
象满意
度指标

　对政策落实的
满意度

90% 95%
5 5

对服务的满意度 90% 95% 5 5

总分 100 100

审核意见：同意自评结果

填报人： 王春颜 联系方式： 23336351 填报日期： 2021年4月2日

 



备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。

      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，
满意度指标10分，预算执行率10分。

      



附件4

项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 新生儿听力筛查（初筛）项目 项目类别 常规 （ √ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区卫生健康局 项目实施单位 区人民医院、区中心医院、区妇幼保健院

项目周期  1  年 项目属性 新增（ ）  延续（ √ ）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 121万元 121万元 103.39596万元 10 85.45% 10

  其中：财政拨款 121万元 121万元 103.39596万元 -

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成筛查1.7万例 完成筛查1.4528万例

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施



绩效指标

产出目标

数量
开展新生儿听力检查
（初筛）检测筛查

完成筛查
1.7万例

完成筛查
1.4528万例

20 20

质量
确保筛查质量群众满

意
100% 100%

15 15

时效 全年 
完成全年

目标
完成部分目标

15 15

效益目标

经济效益 无直接和间接影响

社会效益

提高出生人口素质和
减少先天残疾发生，
推动新生儿疾病筛查
工作健康发展，提高

人口素质。

先天残疾
发生率降

低

先天残疾发生
率逐年下降

15 15

生态效益 无直接和间接影响

可持续影
响指标

及时对新生儿进行听
力筛查，确保在我区
出生婴儿的筛查率

100% 100%

15 15



绩效指标

效益目标

可持续影
响指标

及时对新生儿进行听
力筛查，确保在我区
出生婴儿的筛查率

100% 100%

满意度指标
服务对象
满意度指

标

　对政策落实的满意
度

90% 95%
5 5

对服务的满意度 90% 95% 5 5

总分 100 100

审核意见：同意自评结果

填报人： 王春颜 联系方式： 23336351 填报日期： 2021年4月2日

 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。

      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满
意度指标10分，预算执行率10分。

      



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 人口管理工作 项目类别 常规 （ √ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 家庭发展与妇幼健康科

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 53.4 53.4 52.853059 10 98.98% 9.9

  其中：财政拨款 53.4 53.4 52.853059 - 98.98% 9.9

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.开展人口动态监测；2印制两非宣传册及宣传标识；

3.购买“人口健康信息管理项目”社工1名；4.举办5.29
计生协会员日活动1场次；5.举办7.11世界人口日活动

1.开展人口动态监测；2印制两非宣传册及宣传标识；3.购
买“人口健康信息管理项目”社工1名；4.举办5.29计生协会

员日活动1场次；5.举办7.11世界人口日活动1场次；6.开展

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出目标

数量

人口动态监
测

1 1 3 3

两非宣传册
及宣传标识

印刷

6000 6000 3 3



绩效指标

产出目标

数量

社工购买 1 1 3 3

5.29计生协
会员日活动

1 1 3 3

7.11世界人
口日活动

1 1 3 3

托育机构调
研活动

1 1 3 3

生命之旅培
训活动

1 1 3 3

维护《人口
计生数据处
理助手》

1 1 3 3

人口监测培
训

1 1 3 3

12.1世界艾
滋病日活动

1 1 3 3

质量
宣传服务活
动满意率

100% 100% 10 10

时效 完成时限 2020年全年 100% 10 10

效益目标

经济效益
无直接或间
接影响

社会效益
居民群众获
得感提升

提升 提升 15 15

生态效益
无直接或间
接影响

可持续影
响指标

计生服务管
理工作有效

落实

100% 100% 15 15



绩效指标

满意度指标
服务对象
满意度指

标

群众满意度 100% 100% 10 10

总分 100 99.9

审核意见：同意自评结果

填报人： 杨国军 联系方式： 23336386 填报日期： 2021.04.16

 
备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，
效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。
      



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 促进家庭发展工作 项目类别 常规 （ √ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 家庭发展与妇幼健康科

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（ √）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 27.9 27.9 27.9 10 100% 10

  其中：财政拨款 27.9 27.9 27.9 - 100% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.购买科学育儿社工2名；2.购买青少年社工1名。 1.购买科学育儿社工2名；2.购买青少年社工1名。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出目标

数量

科学育儿项
目社工续约

2 2 10 10

青少年项目
社工续约

1 1 10 10



绩效指标

产出目标

质量

科学育儿社
工满意率

100% 100% 10 10

青少年社工
满意率

100% 100% 10 10

时效 完成时限 2020年全年 100% 10 10

效益目标

经济效益
无直接和间
接影响

社会效益
家庭发展能
力水平持续

提升

有提升 有提升 15 15

生态效益
无直接和间
接影响

可持续影
响指标

家庭发展能
力水平持续

提升

有提升 有提升 15 15

满意度指标
服务对象
满意度指

标

项目实施单
位满意度

100% 100% 5 5

群众满意度 100% 100% 5 5

总分 100 100

审核意见：同意自评结果

填报人： 杨国军 联系方式： 23336386 填报日期： 2021.04.16

 
备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，
效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称
优生健康惠民工程项

目推进工作　
项目类别 常规 （ √）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 家庭发展与妇幼健康科

项目周期 1   年 项目属性 新增（ ）  延续（ √）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 19.8 19.8 19.7839 10 99.92% 9.99

  其中：财政拨款 19.8 19.8 19.7839 - 99.92% 9.99

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.科学育儿微视频大赛；2.打击两非宣传册及宣传标

识印刷；3.健康龙华大讲堂-母婴学堂项目；4.5.15国
际家庭日宣传。

1.科学育儿微视频大赛；2.打击两非宣传册及宣传标识印刷；3.健康龙华大讲堂-母婴学堂项目；

4.5.15国际家庭日宣传。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出目标

数量

科学育儿微
视频大赛

1 1 5 5

打击两非宣
传册及宣传

标识

6000 6000 5 5



绩效指标

产出目标

数量 健康龙华大
讲堂-母婴学

堂项目

42 42 10 10

5.15国际家
庭日活动

1 1 10 10

质量
宣讲活动社
区覆盖率

100% 100% 10 10

时效 完成期限 2020年全年 100% 10 10

效益目标

经济效益
无直接和间
接影响

社会效益 知晓率 80% 90% 15 15

生态效益
无直接和间
接影响

可持续影
响指标

优生优育水
平不断提升

提升 提升 15 15

满意度指标
服务对象
满意度指

标

服务对象满
意度

90% 100% 10 10

总分 100 99.99

审核意见：同意自评结果

填报人： 杨国军 联系方式： 23336386 填报日期： 2021.04.16

 
备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预
算执行率10分。



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称
　计生特殊家庭（失
独、残独）帮扶工作

项目

项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区卫生健康
局

项目实施单位 区计生协

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（ √）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 267 267 266.0977 10 99.66% 9.97

  其中：财政拨款 267 267 266.0977 - 99.66% 9.97

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.开展计生特殊家庭慰问活动3场次；2.提供心理咨询

师上门服务200人次；3.举办心理沙龙2场次；4.举办

鹏城家庭联谊会龙华分会暨心灵之旅活动4场次；5.为
符合条件的家庭购买独生子女意外伤害保险和计生特
殊家庭综合保险；6.为有需要的计生特殊家庭提供免

费体检服务；7.购买慰问品和健康服务包；8.举办工

作人员业务培训。

1.开展计生特殊家庭慰问活动3场次；2.提供心理咨询师上

门服务200人次；3.举办心理沙龙2场次；4.举办鹏城家庭联

谊会龙华分会暨心灵之旅活动4场次；5.为符合条件的家庭

购买独生子女意外伤害保险和计生特殊家庭综合保险；6.为
有需要的计生特殊家庭提供免费体检服务；7.购买慰问品和

健康服务包；8.举办工作人员业务培训。



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出目标

数量

慰问活动 3 3 4 4

心理咨询师
上门服务

200 200 4 4

心理沙龙 2 2 4 4

联谊活动 4 4 4 4

免费体检活
动

符合条件家庭 100% 4 4

特殊家庭综
合保险

符合条件家庭 100% 4 4

慰问品和健
康服务包购

买

符合条件家庭 100% 3 3

工作人员业
务培训

1 1 3 3

质量
服务对象计
生特殊家庭

满意

100% 100% 10 10

时效 完成时限 2020年全年 100% 10 10

效益目标

经济效益
无直接和间
接影响

社会效益
无上访投诉

事件
0 0 15 15

生态效益
无直接和间
接影响



绩效指标

效益目标

可持续影
响指标

符合条件户
籍计生特殊
家庭全纳入

100% 100% 15 15

满意度指标
服务对象
满意度指

标

服务对象满
意度指标

服务对象满意度 100% 10 10

总分 100 99.97

审核意见：同意自评结果

填报人： 杨国军 联系方式： 23336386 填报日期： 2021.04.16

 
备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，
效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。
      



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 老龄事务工作 项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管单位 龙华区卫生健康局 项目实施单位 龙华区卫生健康局

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资金（万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 78 78 77.99 10 99.99% 9.99  其中：财政拨
款 78 78 77.99 - 99.99%        其他资
金 -

年度总体目标
预期目标 实际完成情况

绩效指标

一级指标
二级
指标

三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措
施

产出目标

数量
街道上报老

人
投保率

100% 100% 20 20

质量
符合理赔条
件
案件理赔率

100% 100% 20 20

时效
保险及时接

续
不断保 不断保 15 15

效益目标

经济
效益

减轻老年人
因意外伤害
造成的经济

压力

减轻经济压
力

减轻老年人
因意外伤害
造成的经济

压力

10 10

社会
效益

提高老年人
幸福感、获

得感

增强老年人
幸福感、获

得感

增强老年人
幸福感、获

得感
10 10

生态
效益

无生态环境
影响

无生态环境
影响

无生态环境
影响

5 5

可持
续影
响指
标

促进我区老
龄事业发

展，营造良
好敬老、爱

营造良好敬
老氛围

营造良好敬
老氛围

10 10

满意度指标

服务
对象
满意
度指

辖区居民满
意度

≥90% ≥90% 10 10

总分 100 100

审核意见：同意自评结果

填报人： 游泳仪 联系方式： 13590333485 填报日期： 2021.4.9

 



备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。2.绩效指标中的“三级指标”和
“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。 3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须
填写“未完成原因及改进措施”。 4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则

上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

  

     

      



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 全科医学技能培训 项目类别 常规 （ ）一次性（√ ） 追加（ ）

项目主管单位 项目实施单位

项目周期  1  年 项目属性 新增（ ）  延续（ ）

项目资金（万
元）

年初预算数
全年预算

数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 55.66 55.66 55.61万 10 99.91 9.9

  其中：财政拨款 -

        其他资金 -

年度总体目标
预期目标 实际完成情况

绩效指标

一级指标 二级指
标

三级指标 指标目标
值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进
措施

产出目标

数量

培训人次 630 630 5 5

认证人数 25 4 5 0.8

计划参加认证考核人
数是220人，实际参
加52人；市能教中心
调整了高级家庭医生
资格认证的通过率

选拔人数 12 27 5 5

质量

培训人员合格率 100% 100% 10 10

认证通过率 9% 8% 5 4.4
市能教中心调整了高
级家庭医生资格认证
的通过率

时效

培训完成及时性 100% 100% 10 10



绩效指标

产出目标

时效

高级家庭医生认证工作
及时完成率

100% 100% 5 5

基层岗位练兵及技能竞
赛人员选拔

100% 100% 5 5

效益目标

经济效
益

提高全科医师人才综合
素质，提供高质量医疗
卫生服务，有利于推动

经济效益增加

改善 改善 10 10

社会效
益

提供高质量的医疗及公
共卫生服务，有利于建

设和谐社会

改善 改善 10 10

生态效
益

对生态环境无不良影响
达到良好
程度

达到良好效
果

10 10

满意度指标
服务对
象满意

度

居民对基层医疗服务的
满意度

良好 良好 10 10

总分 100 95.1

审核意见：同意自评结果

填报人： 赵雪 联系方式： 23336237 填报日期： 2021年4月15日

 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩
效目标申报表的内容填写。 3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。 4.绩效指标权重由各部门
根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行

率10分。
  

     

      



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 处理医疗欠费 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 龙华区卫生健康局

项目周期  1年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 600.00 600.00 599.333 10 99.9 10

  其中：财政拨款 600.00 -

        其他资金 0 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措
施

产出目标

数量

指标1：
拨付医疗欠
费金额
600.00

599.333 15 15

指标2：

拨付医疗欠
费金额财政
、医院比例
6:4

拨付医疗欠费金额财
政、医院比例6:4

15 15

质量 指标：
医疗欠费审
核及时率
100%

医疗欠费审核及时率
100%

10 10

时效 指标：
1年内完成经
费拨付

1年内完成经费拨付 10 10



绩效指标

效益目标

经济效益

指标1：

通过拨付非
医方责任的
医疗欠费，
填补医院资
金缺口。

拨付非医方责任的医
疗欠费599.333，填补
了区直属医院资金缺
口。

10 10

指标2：

项目实施有
利于我区卫
生事业良性
发展，为经
济发展提供
有力保障。

项目实施有利于我区
卫生事业良性发展，
为经济发展提供有力
保障。

10 10

社会效益

指标1：

通过拨付非
医方责任的
医疗欠费，
维持公立医
院的公益性
。

过拨付非医方责任的
医疗欠费，维持公立
医院的公益性。

5 5

指标2：

项目实施为
社会全面发
展提供民生
保障。

项目实施为社会全面
发展提供民生保障。

5 5

     满意度指标
服务对象
满意度指

标
指标：

辖区居民满
意度≥90%

市医学信息中心数
据，患者满意>90%

10 10

总分 100 100

审核意见：同意自评结果。

填报人： 郭小宝 联系方式： 13682569786 填报日期： 2020.4.9



备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报
表的内容填写。 3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。 4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确

定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

  

     

      



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 护士节慰问及表彰活动 项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 龙华区卫生健康局

项目周期  1  年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2715000 2715000 2713842 10 99.96% 10

  其中：财政拨款 2715000 -

        其他资金 0元 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量 　指标：

预计给2500名护理工
作者发放慰问金、慰
问品，给70名优秀护
理工作者发放奖励金
、制作表彰物料共计
支出271.5万元

实际给2081名护理工
作者发放慰问金、慰
问品，给187名优秀护
理工作者、15个先进
团队发放奖励金、，
制作表彰物料共计支
出271.3842万元

10 10

质量 　指标：
5.12国际护士节慰问
护理工作者完成率
100%

实际完成率100% 20 20

时效 　指标： 1个月 实际1个月之内完成 20 20



绩效指标

效益目标

经济效益

　指标1：

通过表彰优秀护理工
作者，激发全区护理
工作者的工作积极
性，为患者提供优质
护理服务。

提升全区护理工作者
的工作积极性，为患
者提供优质护理服务
。

5 5

　指标2：

项目实施有利于我区
卫生事业发展，为经
济发展提供有力保障
。

项目实施促进我区卫
生事业发展，为经济
发展提供有力保障。

5 5

社会效益

　指标1：

肯定护理工作者的辛
勤付出，在社会形成
重视护理工作，尊重
护理工作者的良好风
气。

护理工作者得到社会
的肯定、尊重。

5 5

　指标2：

项目实施有利于我区
卫生事业发展，为经
济发展提供民生保障
。

项目实施促进我区卫
生事业发展，为经济
发展提供有力保障。

5 5

生态效益 　指标：

提升职业认同感和优
越感，鼓励更多的护
理工作者扎根基层和
临床一线，推进优质
护理服务。

提升职业认同感和优
越感，鼓励更多的护
理工作者扎根基层和
临床一线，推进优质
护理服务。

5 5

可持续影
响指标

　指标：

护士节慰问及表彰项
目后续运行，对龙华
的卫生行业的持续健
康发展将发挥长期的
重要作用。

护士节慰问及表彰项
目后续运行，对龙华
的卫生行业的持续健
康发展将发挥长期的
重要作用。

5 5

满意度指标
服务对象
满意度指

标
　指标：

护理工作者满意度≥
90%；辖区居民满意
度≥90%

护理工作者满意度、
辖区居民满意度均≥
90%

10 10

总分 100 100

审核意见：同意自评结果。

填报人： 郭小宝 联系方式： 23336201 填报日期： 2021.4.8



 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。 
3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。 4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一

级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

  

     

      



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 医疗纠纷调处 项目类别 常规 （ √）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 龙华区卫生健康局

项目周期   一 年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 30 30 21.06 10 70% 7.2

  其中：财政拨款 30 30 -

        其他资金 0 0 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因
分析及改
进措施

产出目标

数量

按实际数量 7 7 15 15

质量 引导纠纷合理处置 100% 100% 20 20

时效

及时
严格按计划
开展项目

100% 15 15



绩效指标

效益目标

经济效益
项目实施提高我区医疗机构
专科综合水平，维护社会稳

定。
提升 提升 10 10

社会效益 维护社会稳定 提升 提升 10 10

生态效益 　对生态环境无不良影响 改善 改善 10 10

满意度指标
服务对象
满意度指

标

　项目的实施将促进我区医
疗卫生管理和服务水平的提
高，社会公众对我区医疗卫
生服务满意程度将不断提升
。

提升 提升 10 10

总分 100 97.2

审核意见：同意自评结果。

填报人： 谢旭求 联系方式： 23336221 填报日期： 2021.4.15

 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。 
3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。 4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级

指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

  

     

      



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 医疗事务管理经费 项目类别 常规 （ √）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 龙华区卫生健康局

项目周期   一 年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 65 65 64.99 10 99.98 9.99

  其中：财政拨款 65 65 64.99 -

        其他资金 0 0 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量

培训考核场次 6场次 5 5 4.17
因疫情因素，取
消了其中一场。

培训考核人数 480-600人次 604 5 5

医疗质量督导 4 4 4 4

护理质量督导 2 2 4 4

年终医疗质量巡查 1 1 4 4

三甲预审 1 1 4 4

医师节表彰活动 1 1 4 4

质量
通过考核人数 384-480人次 474人 4 4

医师节 1 1 4 4

时效

经费保障及时性 100% 100% 4 4



绩效指标

产出目标

时效
项目完成率 100% 100% 4 4

项目实施计划
严格按计划
开展项目

100% 4 4

效益目标

经济效益

项目实施可以提高我区医疗
机构综合管理和服务水平，
有利于卫生事业发展，为我
区的经济发展提供民生保障

。

提升 提升 5 5

社会效益

项目实施可以全面提高质量
的医疗卫生服务水平，推动
龙华区健康和谐社会建设和
全面发展。

提升 提升 5 5

全区静脉输液和抗菌药物
使用

降低 降低 5 5

社会办医疗机构医务人员抗
菌药物临床应用水平

提升 提升 5 5

生态效益 　对生态环境无不良影响 改善 改善 5 5

可持续影
响指标

促进我区医疗卫生事业发展 促进 促进 5 5

满意度指标
服务对象
满意度指

标

　项目的实施将促进我区医
疗卫生管理和服务水平的提
高，社会公众对我区医疗卫
生服务满意程度将不断提升
。

提升 提升 10 10

总分 100 99.16

审核意见：同意自评结果。

填报人： 谢旭求 联系方式： 23336221 填报日期： 2021.4.15

 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写
。 3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。 4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则

上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 中医药发展 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 龙华区卫生健康局

项目周期  1年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 185.00 185.00 184.67 10 99.8 10

185.00 -

        其他资金 0 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措
施

产出目标

数量

指标1： 培训期数
按目标开展系列培训
16期

15 15

指标2：
治未病中心
工作指南

按目标完成治未病工
作手册1本

15 15

质量 指标：

1、培训人员
合格率       
2、开展6类
以上中医药
适宜技术的
社康占比

1.培训人员合格率 
100%                
2、开展6类以上中医
药适宜技术的社康占
比90%

10 10

时效 指标：
培训完成及
时性

按培训计划时间完成 10 10



绩效指标

效益目标

经济效益

指标：

有利于百姓
享受便利的
中医药服
务；提升人
民群众的健
康意识，促
进中医药发
展。

中医药知识的普及推
广，增加了群众对中
医药的理解，用中医
的方法解决疾病的人
群数量显著提升。

10 15

社会效益

指标：
中国公民中
医药文化健
康素养

通广泛宣传，积极培
训，科普中医药文
化，居民

5 15

     满意度指标
服务对象
满意度指

标
指标：

辖区居民满
意度≥90%

就诊患者满意度调查
满意>90%

10 10

总分 100 100

审核意见：同意自评结果



填报人： 郭成 联系方式： 18682189526 填报日期： 2020.4.10

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报
表的内容填写。 3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。 4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确

定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

  

     

      



附件4

项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 重点学科建设 项目类别 一般性项目支出常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位

项目周期  5 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1170 1170 1170 10 100% 10

  其中：财政拨款 1170 1170 1170 -

        其他资金 0 0 0 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分
析及改进措
施

产出目标

数量

医学重点学科数量 20 20 3 3

医学重点学科建设单
位数量

10 13 2 2

专家评审次数 2 2 5 5

质量

重点学科创新能力 10项 43项 5 5

重点学科工作量 增长10% 10% 5 5

科研立项数量 10项 77项 5 5

发表论文数量 20篇 193篇 5 5

合理使用经费 95% 100% 5 5

时效

经费保障及时性 100% 100% 5 5

项目完成率 90% 100% 5 5

项目实施计划 严格按计
划开展项

严格按计划开展项目 5 5

效益目标

经济效益 　指标1： 项目实施
提高我区

项目实施提高我区医
疗机构专科综合水

10 10

社会效益 　指标1： 全面提高
质量的医

全面提高
质量的医

全面提高
质量的医

10 10

生态效益 　指标1： 项目实施
对生态环

项目实施
对生态环

项目实施
对生态环

10 10

可持续影响指
标

　指标1：



绩效指标

满意度指标 服务对象满意
度指标

　指标1： 不断提升 不断提升 不断提升 10 10

总分 100 100

审核意见：同意自评结果。

填报人： 单晓桃 联系方式： 23336221 填报日期： 2021年4月15日

 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。 
3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。 4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级

指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

  

     
      



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 人力资源日常管理 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区卫生健康局 项目实施单位 深圳市龙华区卫生健康局

项目周期  1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 25 25 24.6669 10 98.70% 9.9

  其中：财政拨款 25 25 24.6669 - 98.70%

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

做好我科人力资源日常管理工作 完成我科人力资源日常管理工作

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出目标

数量

招聘会 1 1 10 9.9

人才评审 1 1 10 9.9

日常人事管理 1 1 10 10

质量

引进高层次人才及团
队

1 1 10 9.9

录用新人 1 1 10 9.9

　……

时效

　指标1：

指标2：

　……

效益目标

经济效益

　指标1：

指标2：

　……

社会效益

提高我区医疗水平 1 1 10 10

指标2：

　……



绩效指标

效益目标

生态效益

未造成环境污染 1 1 10 10

指标2：

　……

可持续影
响指标

壮大我区人才队伍 1 1 10 10

指标2：

　……

满意度指标
服务对象
满意度指

标

提高我区医疗满意度 1 1 10 9.9

指标2：

　……

总分 100 99.5

审核意见：同意自评结果

填报人： 李文思 联系方式： 23336313 填报日期： 2021.04.14



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：龙华区卫生健康局

项目名称 规划信息与财物管理运行费　 项目类别 常规 （ √ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 规划信息与财物管理科

项目周期  1  年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 80万元 80万元 72.4 10 90.5 9.1

  其中：财政拨款 80万元 80万元 72.4 - 90.5 9.1

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、业务培训、考察5.4万；2、对口帮扶经费9.6万；3、新冠肺炎防控专项经费审计费
及预算自评咨询费8.4万元；4、其他日常支出23.7万元；5、医疗设备采购管理信息系
统及区级科研项目管理系统信息系统尾款11万；6、专家劳务费：6.2万；7、加班费

15.7万。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出目标

数量

1、业务培训、考察
建设一流

医院
完成 5 5

2、对口帮扶
协助帮扶
地区脱贫

完成 10 10

3、专项经费审计及预
算咨询

合理使用
资金

完成 5 5

4、医疗设备管理信息
系统相关支出

提高信息
化在医疗
系统的使

完成 10 10

5、其他日常支出
支撑办公

运行
完成 5 5

质量
及时发放各项经费以

推进项目的进展
确保相关

经费
完成 10 10

时效 全年 按时完成 完成 5 5

1、业务考察及培训费20万；2、对口帮扶经费10万；3、业务培训与
考察6万；4、预算自评咨询服务费5万；5、信息系统尾款15万；6、
智慧医疗“114”工程3万；7、专家劳务费10万；8、“十四五”规
划编制等其他日常支出11万。



绩效指标

效益目标

经济效益 保证项目推进
项目进展
顺利

完成 10 10

社会效益

1、确保工作人员稳
定，提升工作人员积
极性

员工工作
积极性高
涨

完成 5 5

2、提高帮扶地区医疗
水平

帮扶医院
通过二级
医院评审

完成 5 5

生态效益 对环境的影响
无直接或
间接影响

完成 10 10

可持续影
响指标

无直接或间接影响
无直接或
间接影响

完成 5 5

满意度指标
服务对象
满意度指

标

提高工作人员满意度
工作人员
满意

完成 5 5

总分 100 99.1

审核意见：同意自评结果。

填报人： 杨景芳 联系方式： 23336331 填报日期： 2021.04.19



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：龙华区卫生健康局

项目名称 新建医院管理　 项目类别 常规 （ √ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 规划信息与财物管理科

项目周期  1  年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 30万元 30万元 财政收回 10 0 0

  其中：财政拨款 30万元 30万元 财政收回 - 0 0

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、业务考察及培训费20万；2、专家论证费10万。 财政收回。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量 财政收回 财政收回

质量 财政收回 财政收回

时效 财政收回 财政收回

效益目标

经济效益 财政收回 财政收回

社会效益
财政收回 财政收回

财政收回 财政收回

生态效益 财政收回 财政收回

可持续影
响指标

财政收回 财政收回

满意度指标
服务对象
满意度指

标

财政收回 财政收回

总分 100

审核意见：同意自评结果。

填报人： 杨景芳 联系方式： 23336331 填报日期： 2021.04.19



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 宣传事务　 项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

项目实施单位 深圳市龙华区卫生健康局

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 35 25.6 10 73.14%

  其中：财政拨款 35 25.6 - 73.14%

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出目标

数量

 卫健系统报纸媒
体宣传经费35万
元：围绕5.12护士
节、8.19医师节、
爱国卫生、健康促
进区、艾滋病防控
、控烟/无烟、区
14项国家基本公共
卫生宣传等主题开

35 25.6 10 7.31

由于受疫情影响，我
局上半年基本上未开
展线下宣传和业务培
训等活动。

质量 　完成数量 100% 100% 25 25

时效 　完成进度 100% 100% 25 25

效益目标

经济效益 无 　无 无 0 0

社会效益
营造良好尊医重卫良
好氛围

达到良好
程度

100% 30 30

生态效益 0 0无 　无 无



绩效指标

效益目标
生态效益 0 0

可持续影
响指标

无 　无   无 0 0

满意度指标
服务对象
满意度指

标

　    无 无 无 10 10

总分 100 97.31

审核意见：同意自评结果

填报人： 张春燕 联系方式： 23336203 填报日期： 2021/4/15



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 公共卫生事务管理 项目类别 常规 （ V）一次性（ ） 追加（ ）
项目主管
单位

深圳市龙华区卫生健
康局

项目实施单位 深圳市龙华区卫生健康局

项目周期  1  年 项目属性 新增（ ）  延续（V ）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 17万元 17万元 169411.66元 10 99.65% 9.97
  其中：财政拨款 17万元 17万元 169411.66元 -

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

推动全区公共卫生运动的发展，保障人民群众的
健康；进一步提升我区医务人员的业务水平、职
业素养，加强项目管理工作，提升市民对基本公
共卫生服务的获得感和满意度，推动我区基本公
共卫生事业全面、协调、持续发展。

各项工作顺利开展

绩效指标

一级指标
二级指

标
三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分
析及改进措
施

产出目标

数量

　预防接种
专业人员岗
位培训

 1期/季度 已完成4次 5 5

全区控烟执
行效果评价

≥1次/年 已完成1次 5 5

突发公共卫
生应急防控
培训及演练

≥1次/年 已完成1次 5 5

区精神卫生
工作联席会
议办公室培
训一次，由
于疫情原因
取消，根据
疫情情况组
织一次富士
康现场应急
防控演练。

质量

预防接种专
业人员岗位
培训专家评
估考试合格
率

95% 100% 5 5

全区控烟执
行效果评价

无 无 5 5

突发公共卫
生应急防控
培训及演练

合格率100% 100% 5 5

时效

　预防接种
专业人员岗
位培训

 1期/季度 已完成4次 10 10

全区控烟执
行效果评价

≥1次/年 已完成1次 5 5



绩效指标

产出目标

时效

突发公共卫
生应急防控
培训及演练

≥1次/年 已完成1次 5 5

效益目标

经济效
益

提高我区公
共卫生服务
和综合管理
水平

保障我区公
共卫生事业
持续发展

完成 10 10

社会效
益

　区公共卫
生事业发展

不断促进 完成 10 10

生态效
益

　促进我区
无烟城市建
设

积极推动 完成 10 10

可持续
影响指

标

不适用 不适用 - -

满意度指标
服务对
象满意
度指标

　医务人员
满意度

提高 5 5

辖区居民
满意度

提高 5 5

总分 100 99.7

审核意见：同意自评结果

填报人： 朱钦斐 联系方式： 23336303 填报日期：
2021.4.14

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。

      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 非户籍严重精神障碍患者救治救助项目 项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）
项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 龙华区精神卫生中心

项目周期   1 年 项目属性 新增（√）  延续（ ）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 582.2万 602.2万 532.8万 10 88.50% 8.9
  其中：财政拨款 582.2万 602.2万 532.8万 -

        其他资金 - - - -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

确保非户籍严重精神患者享受非户籍救治救助服务程度到达100% 按预期目标基本完成

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出目标

数量 服药补助完成数量 90% 100% 10 10

质量

服药补助合格率 90% 90% 10 10
贫困高风险患者救治
救助覆盖率

100% 100% 20 20

时效
非深户籍严重精神障
碍服药建档管理工作

2021年1月
前

2021年1月前 10 10

效益目标

经济效益 不适用 不适用 不适用

社会效益
保障非户籍严重精神
障碍患者救治救助项
目正常开展

有效保障 有效保障 30 30

生态效益 不适用 不适用 不适用 -
可持续影
响指标

不适用 不适用 不适用 -

满意度指标
服务对象
满意度指

标

患者满意度 80% 100% 10 10



总分 100 98.9

审核意见：同意自评结果。

填报人： 刘旭 联系方式： 23336303 填报日期： 2021.4.14

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。

      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 精神卫生专职社工服务项目 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）
项目主管
单位

深圳市龙华区卫生健康局 项目实施单位 深圳市龙华区卫生健康局

项目周期  1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 804.2 721.2 705.5509 10 97.83% 9.78
  其中：财政拨款 804.2 721.2 705.5509 - 97.83%
        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况
通过购买服务的方式引进专职社工，补充严重精神障碍社区管理工
作力量，为辖区严重精神障碍患者提供日常管理服务，严防肇事肇
祸发生。

按照工作规范与本年度考核标准要求，开展各项工作，核心指标（面访率、规范管理
率、规律服药率、精分患者规律服药率）均达标。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出目标

数量 社工配置率 100% 100% 10 10

质量

面访率 80% 86.31% 10 10

规范管理率 80% 96.23% 10 10

规律服药率 50% 73.71% 10 10

精分患者规律服药率 50% 75.46% 10 10

时效 相关经费及时发放率 100% 100% 10 10

效益目标

经济效益 不适用 不适用 不适用 —

社会效益 患者肇事肇祸发生率 0 0 10 10

生态效益 　不适用 不适用 不适用 —
可持续影
响指标

　不适用 不适用 不适用 —

满意度指标
服务对象
满意度指

标

用人单位满意度 80% 98.30% 10 10

社康辖区患者满意度 80% 99.30% 10 10



总分 100 99.78

审核意见：同意自评结果

填报人： 刘旭 联系方式： 23336303 填报日期：2021.4.14

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。

      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 病媒生物疫情防控 项目类别 常规 （ V）一次性（ ） 追加（ ）
项目主管
单位

深圳市龙华区卫生健康局 项目实施单位 深圳市欣欣远方环境项目管理有限公司

项目周期  1  年 项目属性 新增（ ）  延续（V ）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 111.7万元 111.7万元 111.69万元 10 99.99% 9.99
  其中：财政拨款 111.7万元 111.7万元 111.69万元 -

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

为龙华区病媒生物疫情防控提供及时、准确、有效的信息，确保龙华
区各街道病媒生物疫情防控措施到位、效果明显。

完成。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出目标

数量

病媒生物防控服务质
量监督

 ≥1次/月 已完成12次 5 5

病媒生物防控基础设
施检查

1次/月 已完成12次 5 5

病媒生物传染病疫情
现场“四害”密度情
况调查。

无 无 1 1 无病媒生物传染病发生。



绩效指标

产出目标

数量

病媒生物防控现场监
督检查和效果评估

1次/月 已完成12次 5 5

质量

病媒生物防控服务质
量监督

100% 100% 5 5

病媒生物防控基础设
施检查

100% 100% 5 5

病媒生物传染病疫情
现场“四害”密度情
况调查。

无 无 2 2

病媒生物防控现场监
督检查和效果评估

100% 100% 5 5

时效

病媒生物防控服务质
量监督

 1次/月 已完成12次 5 5

病媒生物防控基础设
施检查

 1次/月 已完成12次 5 5

病媒生物传染病疫情
现场“四害”密度情
况调查。

无 全年跟踪 2 2

病媒生物防控现场监
督检查和效果评估

 1次/月 已完成12次 5 5

效益目标

经济效益

深入开展爱国卫生运
动，动员市民群众共
同参与爱国卫生运动
。
控制“四害”密度，
预防疾病暴发、流行
。

积极推动 完成 6 6



绩效指标

效益目标

社会效益

行

积极推

为市民群众营造良好
生活和工作环境，预
防以病媒生物为主的
传染性疾病暴发、流

动 完成 8 8

生态效益
控制
预防疾病暴发、流

。“四害”密度，
行

。

积极推动 完成 8 8

可持续影响
指标

病媒生物防控是长期
防控的事项，需长期
防控才能有效的将“
鼠蚊蝇蟑螂”密度控
制在国家标准范围之
内。

积极推动 完成 8 8

满意度指标
服务对象满
意度指标

辖区居民满意度 提高 完成 10 10

总分 99.99

审核意见：同意自评结果

填报人： 李梓钊 联系方式： 23336312 填报日期： 2021.4.15

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。

      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 爱国卫生事务管理 项目类别 常规 （ V）一次性（ ） 追加（ ）
项目主管
单位

深圳市龙华区卫生健康局 项目实施单位 深圳市龙华区卫生健康局

项目周期  1  年 项目属性 新增（ ）  延续（V ）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 114.5万元 114.5元 985297.11元 10 86.05% 8.61
  其中：财政拨款 114.5万元 114.5元 985297.11元 -

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

深入开展爱国卫生运动，推动全区爱国卫生运动的发展，保障辖区爱
国卫生工作正常开展。倡导市民群众共同参与爱国卫生运动，进一步
提高市民群众除害防病知识，保障人民群众的健康，推动我区爱国卫
生事业全面、协调、持续发展。

基本完成。由于受疫情影响，未能组织开展群众性大型现场宣传活动，只能通过
入户进行宣传或者通过测温入口进行宣传。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措
施

产出目标

数量

医疗卫生机构厕所清
洁督查

 1次/月 已完成10次 5 5
从2020年3月份开始此
项工作。

“清洁深圳月”活动 1次/年 已完成1次 5 5

入户和通过居民区测温
入口向居民派发“四害
”消杀药品，向市民普
及病媒生物防制知识。

冬春季爱国卫生运动 1次/年 已完成1次 4 4



绩效指标

产出目标

数量

爱国卫生业务培训 ≥1次/年 已完成1次 4 4

组织区爱卫会各成员单
位、街道爱卫办爱卫专
（兼）职人员，以及病
媒生物防制监理和消杀
公司业务骨干共80人开
展为期一天半爱国卫生
培训。

质量

医疗卫生机构厕所清
洁督查

100% 100% 4 4

“清洁深圳月”活动 无 无 4 4

冬春季爱国卫生运动 无 无 4 4

爱国卫生业务培训 合格率100% 100% 4 4

时效

医疗卫生机构厕所清
洁督查

 1次/月 已完成10次 4 4

“清洁深圳月”活动 1次/年 已完成1次 4 4

冬春季爱国卫生运动 1次/年 已完成1次 4 4

爱国卫生业务培训 ≥1次/年 已完成1次 4 4

效益目标

经济效益

预防是最经济最有效
的健康策略。爱国卫
生运动始终坚持预防
为主，从健康影响因
素的源头入手，用社
会综合治理的方式，
有效“应对”影响健
康的复杂因素。

保障我区爱国卫
生事业持续发展

完成 6 6



绩效指标

效益目标

社会效益
深入开展爱国卫生运
动，动员市民群众共
同参与爱国卫生运动

不断促进 完成 8 8

生态效益
控制“四害”密度，
预防疾病暴发、流行
。

积极推动 完成 8 8

可持续影响
指标

爱国卫生运动是卫生
工作的伟大创举，提
倡市民讲究卫生，预
防、减少以至消灭疾
病，提高健康水平，
加快我国有特色社会
主义建设事业的更大
发展。

积极推动 完成 8 8

满意度指标
服务对象满
意度指标

辖区居民满意度 提高 完成 10 10

总分 100 98.61

审核意见：同意自评结果

填报人： 李梓钊 联系方式： 23336312 填报日期：2021.4.15

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。

      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 机构运行辅助管理 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区卫生健康局 项目实施单位 深圳市龙华区卫生健康局

项目周期  1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 217 217 213.849195 10 98.50% 9.9

  其中：财政拨款 217 217 213.849195 -

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出目标

数量

按月发放人员工资 1 1 20 20

按月发放相关待遇 1 1 20 20

　……

质量

按时完成 1 1 10 10

指标2：

　……

时效

　指标1：

指标2：

　……

效益目标

经济效益

　指标1：

指标2：

　……

社会效益
提高人员工作效率 1 1 10 10

指标2：
　……



绩效指标

效益目标

生态效益

未造成环境污染 1 1 10 10

指标2：

　……

可持续影
响指标

　指标1：

指标2：

　……

满意度指标
服务对象
满意度指

标

人员满意度 1 1 20 20

指标2：

　……

总分 100

审核意见：同意自评结果

填报人： 李文思 联系方式： 23336313 填报日期： 2021.04.14



附件4

项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 社区基本公共卫生服务 项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管单位 龙华区卫生健康局 项目实施单位 医政中医科、龙华区人民医院、龙华区中心医院、社会办社康机构。

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（✔ ）

项目资金（万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 32988.5 32988.5 32988.5 10 100% 10

  其中：财政拨款 32988.5 32988.5 32988.5 -

        其他资金 0 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

提高基本公共卫生服务质量，有效促进公共卫生服
务均等化 提高基本公共卫生服务质量，不断提高居民满意度

绩效指标

一级指标
二级
指标

三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出目标

数量 　指标1：

根据年度基本
公共卫生各项
目考核合格的
数量分配。

年度基本公共卫生各项目考核
合格的数量分配社区基本公共
卫生服务经费32988.5万元

10 10

质量 　指标1：

根据年度基本
公共卫生项目
质量考核得分
分配。

根据2020年度基本公共卫生项
目质量考核得分分配经费
32988.5万元。

20 20



绩效指标

产出目标

时效 　指标1：
工作时效一年
。

一年内完成了基本公共卫生各
项目考核与经费拨付。

20 20

效益目标

经济
效益

　指标1：

项目实施对经
济发展所带来
的直接或间接
影响情况。

各项目实施对全区居民健康质
量提升及对经济发展所带来的
直接或间接影响情况。

10 10

社会
效益

　指标1：

为社会全面发
展提供基本公
共卫生服务保
障。

为社会全面发展提供基本公共
卫生服务保障。

10 10

生态
效益

　指标1：
对生态环境无
不良影响。

未造成生态环境的不良影响。 5 5

可持
续影
响指
标

　指标1：

基本公共卫生
服务是我国公
共卫生制度的
重要组成部分

基本公共卫生服务为全区居民
身心健康提供了保障，也为我
区社康机构后续可持续发展提
供了经济保障。

5 5

满意度指标
服务
对象
满意

　指标1：
居民对基本公
共卫生项目服
务满意度

辖区居民对我区基本公共卫卫
生服务满意程度稳步提升。

10 10

总分 100 100

审核意见：同意自评结果。

填报人： 漆勇 联系方式： 23336237 填报日期： 2021.4.15

 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申
报表的内容填写。 3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。 4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况

确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

  



附件4
项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 家庭医生补助经费 项目类别 常规 （✔ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 医政中医科、龙华区人民医院、龙华区中心医院、社会办社康机构。

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（✔ ）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5773.32 5773.32 5773.32 10 100% 10

  其中：财政拨款 5773.32 -

        其他资金 0 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出目标

数量 　指标1： 重点人群
签约率≥

签约目标重点人群签
约率≥70%

10 10

质量 　指标1： 参照深圳
市2020年

完成各项指标考核，
对区属考核社康机构

20 20

时效 　指标1： 工作实效
一年

一年内完成了区属社
康机构家庭医生签约

20 20

效益目标

经济效益 　指标1： 为居民提
供全方位

已为签约居民提供全
方位、全周期的健康社会效益 　指标1： 为社会全

面发展提
为我区全面发展提供
医疗卫生民生保障。

10 10

生态效益 　指标1： 对生态环
境无不良

未造成态环境的不良
影响。

5 5

可持续影
响指标

　指标1： 家庭医生
服务贯穿

家庭医生服务贯穿居
民全生命周期，为我

5 5

满意度指标 服务对象
满意度指

　指标1： 签约居民
对家庭医

辖区居民对我区签约
家庭医生服务满意程

10 10

总分 100 100

审核意见：同意自评结果。

填报人： 漆勇 联系方式： 23336237 填报日期： 2021.4.15

 



备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写
。 3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。 4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则

上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

  

     

      



项目支出绩效自评表
（2020年）

项目名称  保健办工作经费　 项目类别 常规 √一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

卫生健康局 项目实施单位 卫生健康局医区干部保健中心

项目周期  2020  年 项目属性 新增（ ）  延续√

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
得
分

年度资金总额 40 10 10 10 100.00% 10

  其中：财政拨款 40 10 10 10 100.00% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

推动全区干部职工保健工作的发展，保障干部职工的健康；进一步提加强
项目管理工作，提升干部职工对保健工作的获得感和满意度，推动我区干

部职工保健事业全面、协调、持续发展。 各项工作顺利开展

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出目标

数量
完成年度干部保健
事务管理的各项工
作安排

完成年度干部保健
事务管理的各项工
作安排

完成 10 10

质量
规范、高效地完成
年度干部保健事务
管理和服务工作。

　规范、高效地完
成年度干部保健事
务管理和服务工作

有效 20 20

时效 工作年度 1年 1年 20 20

效益目标

经济效益 无直接和间接影响 -

社会效益

项目实施可以全面
提供高质量的干部
保健服务水平，推
动龙华区干部健康
和谐社会建设和全

项目实施可以全面
提供高质量的干部
保健服务水平，推
动龙华区干部健康
和谐社会建设和全

推动龙华区干
部健康和谐社
会建设和全面
发展。

15 15

生态效益 无直接和间接影响 -



绩效指标

效益目标

可持续影
响指标

项目的实施将在今
后干部保健事务管
理和服务中持续发
挥重要作用。

项目的实施将在今
后干部保健事务管
理和服务中持续发
挥重要作用，为全
面提升龙华区干部
保健水平做出贡献

提高 15 15

满意度指标
服务对象
满意度指

标

项目的实施将促进
我区干部保健管理
和服务水平的提
高，干部职工对我
区保健工作服务满
意程度将不断提升

项目的实施将促进
我区干部保健管理
和服务水平的提
高，干部职工对我
区保健工作服务满
意程度将不断提升

10 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2020年）

项目名称 区保健办干部保健管理 项目类别 常规 （ √）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区卫生健康局 项目实施单位 区人民医院、区中心医院、区妇幼保健院、区干部保健中心、区慢病中心

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3020 2740 2740 10 100.00% 10

  其中：财政拨款 3020 2740 2740 10 100.00% 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成龙华区干部职工年度体检、医疗保障、干部保健工作 各项工作顺利开展

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出目标

数量

完成年度内龙华
区区干部职工体
检、医疗保障各
项工作安排

完成年度内龙华区区
干部职工体检、医疗
保障各项工作安排

10 10 10

质量
规范、高效地完
成年度干部保健
事务管理和服务

规范、高效地完成年
度干部保健事务管理
和服务工作。

高校完成 20 20

时效 工作完成时效 1年 1年 20 20

效益目标

经济效益 无直接和间接影
响

-

社会效益

项目实施可以提
高我区干部保健
综合管理和服务
水平，有利于干
部保健发展，为
我区的经济发展
提供民生保障。

项目实施可以提高我
区干部保健综合管理
和服务水平，有利于
干部保健发展，为我
区的经济发展提供民
生保障。

15 15 15

生态效益 无直接和间接影
响

-



绩效指标

效益目标

可持续影
响指标

　项目的实施将
在今后干部保健
事务管理和服务
中持续发挥重要
作用。

项目的实施将在今后
干部保健事务管理和
服务中持续发挥重要
作用，为全面提升龙
华区干部保健水平做

15 15 15

满意度指标
服务对象
满意度指

标

　对政策落实的
满意度

满意 5 5 5

对服务的满意
度

满意 5 5 5

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区卫生健康局

项目名称 日常管理事务 项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区卫生健康局 项目实施单位 深圳市龙华区卫生健康局

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 266.68 266.68 266.68 10 100% 10

  其中：财政拨款 266.68 266.68 266.68 10 100% 10

        其他资金 0 0 0 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成办公室2020年日常行政事务管理工作 完成办公室2020年日常行政事务管理工作

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改
进措施

产出目标

数量

满足日常办公运行数
量

100 100 5 15 无偏差

聘请局律师顾问
完成我局所有法律合
同的审核

完成 5 5 无偏差

社工服务人次 ≥600人次 ≥600人次 5 5 无偏差



绩效指标

产出目标

质量 履行职责 ≥90% 100% 20 20 无偏差

时效 完成时限 1年 1年 15 15 无偏差

效益目标

经济效益 不适用 不适用 不适用 不适用 不适用 无偏差

社会效益 办公日常问题的解决 达到良好程度 良好 10 10 无偏差

生态效益 办公人员日常保障 达到良好程度 良好 10 10 无偏差

可持续影
响指标

后勤服务 服务意识不断提高 完成 5 5 无偏差

满意度指标
服务对象
满意度指

标

服务对象满意度 满意度调查调查达 90% 5 5

总分 100 100

审核意见：同意自评结果。

填报人： 孟惠 联系方式： 23336358 填报日期： 2021.04.06

 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预
算执行率10分。

      



项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 卫生安全应急管理 项目类别 常规 （ √）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

项目实施单位 深圳市龙华区卫生健康局

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（ ）

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 193.46万 193.46万 192.46万 10 99.48% 9.948

  其中：财政拨款 193.46万 193.46万 192.46万 - 99.48%   

        其他资金 0 0 0 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

预防和减少突发公共卫生事件及其造成的损害，减少安
全生产事故发生率，减少和消除社会不安定因素，保障
人民群众生命财产安全，维护社会稳定，促进我区经济
社会持续协调健康发展。

全面落实各项工作：

全年未发生重大安全生产事故；

所有突发事件均能按程序及时处置，未发生较大及以上级别公共卫生事件。

全面落实各项综治措施，扎实推进平安创建工作，及时妥善处置各类矛盾纠纷，较好地完成各项
综治工作任务。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出目标

数量

举办信访
培训数量

1场 2场 6 6

举办院前
急救技术
培训

1场 6 6

举办疑似
预防接种
异常反应
处置培训

1场 6 6

全年公众
性急救培
训人数

90场 6 6



绩效指标

产出目标

数量

巡查全区
医疗卫生
机构数量

534家 534家 6 6

质量

保证各项
活动的医
疗救援及
保障及时
有效，所
有突发事
件均能按
程序及时
处置，除
新冠疫情
外未发生
较大及以

完成率
100%

6 6

全年无重
大安全生
产事故发
生

完成率
100%

完成率100% 6 6

信访秩序
总体平
稳，未发
生越级上
访或到京
上访事件

完成率
100%

完成率100% 6 6

时效

各项工作
任务均在
2020年12
月31日前
完成

完成率
100%

完成率100% 2 2

效益目标

经济效益 不适用

社会效益

预防和减
少突发公
共卫生事
件及其造
成的损
害，保障
人民群众

预防和减
少突发公
共卫生事
件及其造
成的损
害，保障
人民群众

预防和减少突发公共
卫生事件及其造成的
损害，保障人民群众
生命财产安全

10 10



绩效指标

效益目标

社会效益

降低行业
安全生产
风险

降低行业
安全生产
风险

降低行业安全生产风
险

10 10

全面排查
化解卫生
健康系统
信访维稳
突出问
题，及时
妥善处置
各类矛盾
纠纷，依
法依规解
决好群众
的合理诉
求，保障

全面排查
化解卫生
健康系统
信访维稳
突出问
题，及时
妥善处置
各类矛盾
纠纷，依
法依规解
决好群众
的合理诉
求，保障

全面排查化解卫生健
康系统信访维稳突出
问题，及时妥善处置
各类矛盾纠纷，依法
依规解决好群众的合
理诉求，保障卫生健
康系统和谐稳定

10 10

生态效益 不适用

可持续影
响指标

不适用

满意度指标
服务对象
满意度指

标

急救培训
对象满意
度

100% 100% 10 10

总分 100

审核意见：

填报人： 联系方
式：

填报日期：



项目支出绩效自评表
（2020年）

项目名称 机动经费 项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 办公室

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 20 20 6.72 10 3.3 10

  其中：财政拨款 20 20 6.72 - 3.3 10

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照政府绩效考核结果进行应用。 按照政府绩效考核结果进行应用。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分
析及改进措
施

产出目标

数量 完成金额 20 6.72 15 10

质量
准备金使用程序规范

率
100% 100% 15 15

时效 完成时限 2020年全
年

100% 10 10

效益目标

经济效益 不适用 不适用 不适用 10 10

社会效益
应急和处理紧急状况

能力
提升 提升 15 15

生态效益 不适用 不适用 不适用 15 15

满意度指标
满意度指

标
满意度 》95% 》95% 10 10

总分 100 95



项目支出绩效自评表
（2019年）

项目名称 政府绩效考核专项经费 项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 办公室

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 296.3 296.3 267.55 10 90.26 9.02

  其中：财政拨款 296.3 296.3 267.55 - 90.26 9.02

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照政府绩效考核结果进行应用。 按照政府绩效考核结果进行应用。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分
析及改进措
施

产出目标

数量 完成金额 296.3 267.55 15 15

质量 完成率 100% 100% 15 15

时效 完成时限 2020年全
年

100% 10 10

效益目标

经济效益 不适用 不适用 不适用 10 10

社会效益 提升工作人员幸福感 提升 提升 15 15

生态效益 提升工作人员积极性 提升 提升 15 15

满意度指标
满意度指

标
员工满意度 》90% 》90% 10 10

总分 100 90.26



项目支出绩效自评表
（2019年）

项目名称 办公设备购置 项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 办公室

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10 10 9.17 10 91.7 9.17

  其中：财政拨款 10 10 9.17 - 91.7 9.17

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照政府绩效考核结果进行应用。 按照政府绩效考核结果进行应用。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分
析及改进措
施

产出目标

数量

打印机 4 4 3 3 无偏差

话筒 1 1 3 3 无偏差

碎纸机 3 3 3 3 无偏差

激光打印机 3 3 3 3 无偏差

会议平板 2 2 3 3 无偏差

电脑主机 2 2 3 3 无偏差

视频显示器 1 1 2 2 无偏差

质量 完成率 100% 100% 20 20 无偏差



绩效指标

产出目标

时效 完成时限 2020年全
年

100% 10 10 无偏差

效益目标

经济效益 不适用 不适用 不适用 10 10 无偏差

社会效益 提升工作人员幸福感 提升 提升 15 15 无偏差

生态效益 提升工作人员积极性 提升 提升 15 15 无偏差

满意度指标
满意度指

标
员工满意度 》90% 》90% 10 10 无偏差

总分 100 100 无偏差



专项资金支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：

专项资金
名称

人才专项资金　

专项资金
主管单位

深圳市龙华区卫生健康局

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5200 5317.31 5306.38572 10 9.9

  其中：财政拨款 5200 5317.31 5306.38572 -

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障高层次人才引进，人才培养工作有序开展

引进9名高层次人才，共引进5个高水平医学团队，认定优秀青年人才23名，发放66名全科医生转
岗奖励补贴，6名高级家庭医生认证奖励补贴，30名社康中心住院医师和全科医师生活补贴。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出目标

数量

　高层次人

才10-15

项目内计划
引进的人才

数
人

9人

30 30保障高层次

人才引进及

人才培养工

作有序开展

引进妇科、
产科等紧缺

专业技术人

才，以及博

士（后）等
人才10-15名

23人

质量

保障高层次
人才引进及

人才培养工

作有序开展

　- - 20 20 -

时效
1年 　-

- 10 10

效益目标

经济效益

让辖区居民就

以更便捷 5 5



绩效指标

效益目标

社会效益
提高诊治疑难

重症病人的能

力
10 10

生态效益 　无 5

可持续影
响指标

打造卫生强

区、建设健
康龙华、大

力提升我区

医疗卫生水

平

10 10

满意度指标
服务对象
满意度指

标

打造让龙华区

居民满意的医

疗服务
10 10

总分 100 95

填报人： 李文思 联系方
式：

23336313 填报日期： 2020.04.14



附件9
政府性基金项目支出绩效自评表

（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称 幸福老人计划 项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

龙华区卫生健康局 项目实施单位 龙华区卫生健康局

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 50 50 46.8947 10 93.7894 9.37894

  其中：财政拨款 50 50 46.8947 - 93.7894 9.37894

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出目标

数量 活动人次 ≥600人 ≥600人 20 20

质量 活动参与率 ≥90% ≥90% 20 20

时效 活动完成及时性
12月前完

成
12月前完成 10 10

效益目标

经济效益
激发老年人积极参与
社会活动的热情，促

进我区经济发展

促进经济
发展

促进经济发展 10 10

社会效益

在全社会营造尊老、
敬老、爱老、孝老的
良好社会氛围，助力
构建社会主义和谐社

会。

营造良好
敬老氛围

营造良好敬老氛围 10 10



绩效指标

效益目标

社会效益

在全社会营造尊老、
敬老、爱老、孝老的
良好社会氛围，助力
构建社会主义和谐社

会。

营造良好
敬老氛围

营造良好敬老氛围 10 10

生态效益 无生态环境影响
无生态环
境影响

无生态环境影响 5 5

可持续影
响指标

提升老年人幸福感
提升老年
人幸福感

增强老年人幸福感、
获得感

5 5

满意度指标
服务对象
满意度指

标
辖区居民满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 93.7894

审核意见：同意自评结果

填报人： 游泳仪 联系方式： 13590333485 填报日期： 2021.4.9

 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2019年绩效目标申报表的内容填写。 
3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。 4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级

指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

  

     

      




