
项目支出绩效自评表
项目编码： 440309221381500300006 项目名称： 综合业务技术咨询

绩效自评年
度：

2022

实施单位： 深圳市龙华区重点区域建设推进中心 一级预算单位： 深圳市龙华区重点区域建设推进中心

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 11239000.00 11047000.00 11047000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 11239000.00 11047000.00 11047000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

根据区委区政府工作部署开展相关专题研究；持续推进技术咨询服务；组织活动提升区域影响力。
根据区委区政府工作部署，结合中心实际，开展相关专题研究；持
续推进技术咨询服务；组织活动，提升区域影响力。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
(50分)

数量

课题成果数量 ≥2 4 10 9
绩效目标设置保守，将进一
步提升绩效目标设置准确性

咨询事项数量 ≥30 55 10 9
绩效目标设置保守，进一步

提升绩效目标设置准确性

质量 咨询意见利用率 100% 100% 10 10

时效 咨询工作完成时间 本年度内完成
2022度内完

成
10 10

成本 预算执行率 ≥91% 100% 10 10

效益
(30分)

经济效益 提升重点区域内经济发展 得到提升 得到提升 15 15

社会效益 推动重点区域内项目建设 推动建设 推动建设 15 15

生态效益 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度
(10分)

服务对象满意度 成果验收合格 履约评价达到良好程度 履约评价优秀 10 10

其他满意度 不适用 不适用 不适用 0 0

总分 100 98.00 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

yangzefen
yangzefen:
限2000字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440309210901500005098 项目名称： 党建及机关队伍建设

绩效自评年
度：

2022

实施单位： 深圳市龙华区重点区域建设推进中心 一级预算单位： 深圳市龙华区重点区域建设推进中心

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 800000.00 800000.00 793247.39 10 99.16 9.92

其中：当年财政拨款 800000.00 800000.00 793247.39 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1.进一步使党员干部牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”；
2.进一步推进“不忘初心、牢记使命”主题教育；
3.进一步推进机关创建工作； 
4.完成全年机关党的建设任务目标。 

1.进一步使党员干部牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，
做到“两个维护”； 2.进一步推进“不忘初心、牢记使命”主题教
育； 3.进一步推进机关创建工作； 4.完成全年机关党的建设任务目
标。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
(50分)

数量

党建主题教育次数 ≥1 次 5 10 9
绩效目标设置保守，将进一
步提升绩效目标设置准确性

党员大会次数 ≥1 次 8 10 9
绩效目标设置保守，将进一
步提升绩效目标设置准确性

质量

党建主题教育完成率 100% 100% 5 5

党员大会完成率 100% 100% 5 5

时效

党建工作完成时间 本年度内完成
2022年内完

成
5 5

党员大会完成时间 本年度内完成
2022年内完

成
5 5

成本 预算执行率 ≥91% 99.16% 10 10

效益
(30分)

经济效益 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益 党员先锋模范作用 得到提升 得到提升 30 30

生态效益 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度
(10分)

服务对象满意度 本单位工作人员满意度 达到良好程度 100% 10 9
年度指标值设置不具体，将

进一步提升填报规范性

其他满意度 不适用 不适用 不适用 0 0

总分 100 96.92 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

yangzefen
yangzefen:
限2000字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440309210901500001588 项目名称： 机关运行辅助管理

绩效自评年
度：

2022

实施单位： 深圳市龙华区重点区域建设推进中心 一级预算单位： 深圳市龙华区重点区域建设推进中心

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 8280000.00 7930000.00 7929989.10 10 100 10

其中：当年财政拨款 8280000.00 7930000.00 7929989.10 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

正常发放临聘人员的工资、加班工资。 正常发放临聘人员的工资、加班工资，保障单位工作正常开展。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
(50分)

数量 临聘人员数量 ≥37 人 41 10 10

质量 临聘人员到岗率 100% 100% 10 10

时效 临聘人员到岗及时性 按合同约定及时到岗 100% 15 14
年度指标值设置不具体，将

进一步提升填报规范性

成本 预算执行率 ≥91% 100% 15 15

效益
(30分)

经济效益 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益 单位工作正常开展 正常开展 工作正常开展 30 30

生态效益 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度
(10分)

服务对象满意度 本单位临聘人员满意度 达到良好程度 100% 10 9
年度指标值设置不具体，将

进一步提升填报规范性

其他满意度 不适用 不适用 不适用 0 0

总分 100 98.00 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

yangzefen
yangzefen:
限2000字内


