
制度落实承诺书

根据《深圳市人力资源和社会保障局关于我市开展企业

职业技能等级认定工作的通知》（深人社规〔2020〕8 号）

要求，申请企业职业技能等级认定资质需建有完整的技能人

才培养、评价、使用、激励机制，具有技能等级与岗位（职

位）、薪资相挂钩的规章制度。

我司承诺：在企业职业技能等级认定方案建设阶段，我

司将根据政策要求，建立相关制度文件并认真落实，自觉主

动接受主管部门的监督。

承诺方：

时间：


