
                                          深圳市龙华区人力资局行政调解委员会调解事项清单（行政争议） 

                                                           

序号 单位 调解组织名称 行政调解事项 依据 依据类型 具体条款和内容 备注

1 区人力资源局
区人力资源局行政调解委员

会

劳动争议

《广东省劳动保障监察条

例》
地方性法规

    第四十二条  人力资源社会保障行政部门对金钱给付等投诉案件，可以依一方当事
人申请并经对方同意后，组织双方调解。

    调解达成一致意见并当场全部履行的，人力资源社会保障行政部门视情节轻重依法
不予处罚或者减轻对用人单位的处罚。

    调解达成一致意见但未当场全部履行的，当事人双方可以向劳动争议仲裁机构申请
审查确认后出具仲裁调解书。人力资源社会保障行政部门视情节轻重依法从轻或者减轻

对用人单位的处罚。

《中华人民共和国

劳动法》
法律

    第八十四条第一款 因签订集体合同发生争议，当事人协商解决不成的，当地人民

政府劳动行政部门可以组织有关各方协调处理。

《集体合同规定》 部门规章

    第四十九条　集体协商过程中发生争议，双方当事人不能协商解决的，当事人一方

或双方可以书面向劳动保障行政部门提出协调处理申请；未提出申请的，劳动保障行政
部门认为必要时也可以进行协调处理。

《中华人民共和国劳动争

议调解仲裁法》
法律

    第二条 中华人民共和国境内的用人单位与劳动者发生的下列劳动争议，适用本
法：

    （一）因确认劳动关系发生的争议；
    （二）因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议；

    （三）因除名、辞退和辞职、离职发生的争议；
    （四）因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议；

    （五）因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议；
    （六）法律、法规规定的其他劳动争议。    

    第五条 发生劳动争议，当事人不愿协商、协商不成或者达成和解协议后不履行
的，可以向调解组织申请调解；不愿调解、调解不成或者达成调解协议后不履行的，可

以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁；对仲裁裁决不服的，除本法另有规定的外，可以向

人民法院提起诉讼。

人才引进

关于印发《深圳市人才引
进实施办法》的通知（深

人社规〔2016〕22号）

政策 《深圳市人才引进实施办法》

关于印发《深圳市接收普
通高校应届毕业生实施办

法》的通知（深人社规〔

2016〕24号）

政策 《深圳市接收普通高校应届毕业生实施办法》

档案管理

《关于加快推进流动人员
人事档案信息化建设的指

导意见》（人社厅发〔
2018〕102号）

政策 《关于加快推进流动人员人事档案信息化建设的指导意见》



1 区人力资源局
区人力资源局行政调解委员

会

高层次人才引进及奖励

龙华区人力资源局关于印
发《深圳市龙华区高层次

人才引进培育管理办法》
的通知（深龙华人规〔

2021〕2号）

政策 《深圳市龙华区高层次人才引进培育管理办法》

优秀青年骨干资助以及博士、博士后扶

持

龙华区人力资源局关于印

发《深圳市龙华区重点企
业（机构）优秀青年人才

集聚工程实施办法》的通
知（深龙华人规〔2021〕3 

号）

政策 《深圳市龙华区重点企业（机构）优秀青年人才集聚工程实施办法》

深圳市境外高端人才和紧缺人才个人所

得税财政补贴

《深圳市境外高端人才和
紧缺人才2023纳税年度个

人所得税财政补贴申报指
南》（深财法〔2024〕19

号）

政策 《深圳市境外高端人才和紧缺人才2023纳税年度个人所得税财政补贴申报指南》

留学人员创业资助

《深圳市人力资源和社会

保障局关于申报2023年度
留学人员创业资助的通知

》（深人社发〔2024〕
2号）

政策 《深圳市人力资源和社会保障局关于申报2023年度留学人员创业资助的通知》

民办职业培训机构

《中华人民共和国民办教
育促进法》（2016年修

正）

法律 《中华人民共和国民办教育促进法》

广东省教育厅关于印发《
广东省民办非学历教育机

构退费管理办法》的通知
（粤教职[2003]100号）

法律 《广东省民办非学历教育机构退费管理办法》


