
附件 2-2 

教师培训项目绩效目标自评表 

（2018 年） 

项目主管部门（公章）： 深圳市龙华区观澜中心小学                      

项目名称 教师培训 项目类别 常规   
一次

性 
√ 追加   

项目主管部门 

深圳市龙华

区观澜中心

小学  

项目实施单位 深圳市龙华区观澜中心小学  

项目周期     一年 项目属性 新增 √ 延续   

预算金额 40 万元 
其中： 

财政拨款 
40 万  

其它 

资金 
0 元 

年度目标 

总体描述 

通过培训，提高全体教师思想政治素质、职业道德水准，依法办学，依法治教，

推出一批敬业爱生的师德标兵，杜绝违规的教育行为。促进全体教师教育理论、教

育方法、教学手段的转变。 

绩效内容  目标内容  目标完成情况 
未完成的原因

及改进措施 

投入目标（包括单位

成本、总成本、年度

资金使用进度安排） 

2018 年投入预算金额 40万元，其中外

出培训 35万元，名师培训及青蓝工程

5 万元。 

预算金额 40 万元，调减指

标 158,000 元，年度总指标

242,000 元，实际执行

199,152.97 元。根据工作

计划申请预算经费，按照项

目进度安排资金支出，接近

时序进度 

 

产出目标（包括提供

的公共产品和服务

的数量、质量、工作

时效等） 

项目完成率 100%，外出培训、名师培

训及青蓝工程等完成率 100%。 

2018 年支出 199,152.97

元，其中差旅费 99,640.95

元，培训费 99,047.02 元，

其他交通费用 172 元，其他

商品和服务支出 293 

 

效益目标（包括服务

对象满意度、社会效

益、生态效益、经济

效益等） 

进一步加大教师继续教育和校本培训

的力度，开拓创新，与时俱进，努力

开创我校教师培训工作新格局 

树立正确的教育观念，确立

良好的职业道德，合理的知

识结构，胜任本职业务要求

的教育教学水平和科研能

力，基本适应实施素质教育

的要求。 

 

       

填表人：                 联系电话： 

 

备注：每个项目填报一份自评表 


