 2025年龙华区乒乓球公益培训项目需求书

项目目标

完成2025年龙华区乒乓球公益培训的项目落地执行。
时间安排

2025年4月-11月
项目内容及要求

1.项目概况

为丰富群众体育生活，激发全民健身运动热情，为广大乒乓球爱好者提供一个交流学习平台，营造良好的互动氛围，推动体育事业发展，计划于2025年4月-11月开展乒乓球培训活动，全年预计共开展十期课程。

2.具体要求
（1）制定2025年龙华区乒乓球公益培训项目具体实施方案和报价单；

（2）负责培训场地布置、宣传海报、横幅设计、媒体宣传（抖音等）制作等工作；

（3）负责整个培训的组织并制定教学计划（每期按年龄段开展两个班）及教学辅助材料等；

（4）负责聘请相关教练员6名及购买训练用球150盒，教练员需有专业的相关资质等；
（5）负责主办方交办的其他事项，具体培训时间、地点根据实际情况安排。

需求表

	序号
	项目
	内容说明

	1
	教练指导
	教练指导6名，每期开展3个班每个班2名教练，每名教练1天250元（劳务费、误餐费、交通补助），1天共1500元，共50天。

	2
	训练球
	训练球150盒、每盒80元

	3
	培训材料费
	签到表、免责协议、教辅材料打印

	4
	培训组织费用
	培训组织、学员饮用水等

	5
	培训布置费用
	场地布置等

	6
	海报横幅费用
	海报、横幅设计及制作


四、报价限额

96000元，供应商报价单需与上述需求表保持一致。
五、供应商的资质要求
（1）在中国境内注册的独立法人或其他组织（提供营业执照、事业法人证书、社会团体法人登记证书等扫描件）；
（2）参与本项目投标近三年内（供应商成立不足三年的可从成立之日起算），在经营活动中没有重大违法记录以及不存在被有关部门禁止参与政府采购活动且在有效期内的情况；

（3）单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，不得同时参加本项目的采购活动。

六、选定供应商方法

采用公开征集采购方式，以综合评分法确定供应商。

七、评分要求

（一）评分规则

采取综合评分标准，平均分最高的投标人为本项目中标人。
（二）评分权重

	评分内容
	商务能力
	技术能力
	报价

	分值
	30分
	40分
	30分


（三）评分标准

1.商务能力

	商务部分（30分）
	拟安排的项目团队成员情况（10分）
	具备相关体育专业大专或以上学历的或相关比赛经验证明或教练证或教师资格证，每提供一个得2分，同个人不得重复得分，最高得10分。

	1.提供项目团队成员学位证书、毕业证书、相关比赛经验证明（须体现专业类别）、教练证、教师资格证扫描件或复印件；
2.未提供证明材料或者提供的证明材料不符合要求或提供的证明材料不清晰评审专法辨认的，不得分。
	10

	
	同类项目业绩（10分）
	自2021年1月1日起至本项目投标截止之日止（以合同签约时间为准），投标人提供同类业绩，本项最高得分10分。
	根据报价供应商 2021年1月1日(以合同签订时间为准)至今承接过同类赛事活动项目业绩的情况进行评分，每提供一项得5分，本项最高得 10分。

(以提供以上合同关键页(含签订合同双方的单位名称、合同项目名称、项目金额与签订合同双方的落款盖章、签订日期的关键页)复印件加盖报价供应商公章作为评审依据，不提供不得分。
	10

	
	诚信评价（5分）
	投标人在参与政府采购活动中不存在诚信相关问题且不在主管部门相关处理措施实施期限内的。
	提供盖章版的《诚信承诺函》得5分，未提供或内容不符不得分。
	5

	
	服务承诺（5分）
	根据对项目的理解及自身管理经验，提出项目完成的服务承诺。
	提供盖章版的《服务承诺函》得5分，未提供或内容不符不得分。
	5


2.技术部分

	技术部分（40分）
	实施方案（20分）
	考察内容: 根据项目特点，编制实施方案，提供以下内容：

1.培训教案；

2.活动安全保障及应急处置预案；

3.活动人员配置规划。
	满足评分内容任意一项内容得4分,最高12分。在此基础上,由评标委员会对实施方案进一步评审:

(1)实施方案内容全面。

(2)实施方案内容具体。

(3)实施方案内容科学合理。

(4)实施方案内容针对性强。

(5)实施方案内容可操作性强。

优评分标准:满足以上五项要求的评价为优,得8分。

良评分标准:满足以上四项要求的评价为良,得6分。

中评分标准:满足以上三项要求的评价为中,得4分。

差评分标准:上述情况之外的,评差不得分。
	20

	
	项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议（20分）
	考察对项目工作量、可完成度等重点难点问题的识别和分析能力，并就识别出的重点难点提出可行的应对措施及合理化建议。

包括但不限于以下内容：

1.详细阐述本项目存在的重难点问题；

2.根据项目重难点，详细阐述对应的应对措施；

3.向招标方提出项目实施及与其他建设项目协调的具体建议。
	满足以上任意一项内容得4分，最高12分。

在此基础上，由评标委员会对实施方案进一步评审：

（1）相关重难点分析、应对措施及相关合理化建议内容全面。

（2）相关重难点分析、应对措施及相关合理化建议内容具体。

（3）相关重难点分析、应对措施及相关合理化建议内容科学合理。

（4）相关重难点分析、应对措施及相关合理化建议内容针对性强。

（5）相关重难点分析、应对措施及相关合理化建议内容可操作性强。

优评分标准：满足以上五项要求的评价为优，得8分。

良评分标准：满足以上四项要求的评价为良，得6分。

中评分标准：满足以上三项要求的评价为中，得4分。

差评分标准：上述情况之外的，评差不得分。
	20


3.报价

以本次报价或投标人所报的有效报价中的最低价作为基准报价。投标人报价得分=（基准价/投标人报价）*30分。
       （四）供应商提供资料清单

1.营业执照、事业法人证书、社会团体法人登记证书（加盖公章）；

    2.法定代表人身份证复印件（加盖公章）
3.项目报价清单（加盖公章）

4.评分规则所需资料（同类业绩证明、方案等）

注：供应商需邮寄5份密封纸质版投标资料至本单位，并在封面备注“XX项目+公司全称+日期+联系人+联系方式”及加盖公章。

地址：深圳市龙华区维雅德大厦富康行政办公区

电话：0755-23338140

收件人：吴先生
