附件1

[bookmark: _GoBack]2025年龙华区重点规上工业企业稳增长工作项目采购需求书

一、项目目标
“十五五”时期在基本实现社会主义现代化进程中具有承前启后的重要地位，为全面贯彻落实党第二十届中央委员会第四次全体会议精神，坚持稳中求进工作总基调，完整、准确、全面贯彻新发展理念，推动规上工业提质增效，全力引导重点企业产能回流或加大在我区产能布局。拟请专业机构协助开展龙华区规上工业稳增长工作项目。
二、时间安排
自合同签订之日起，满一年。
三、服务内容及要求
（一）协助开展重点规上工业企业产能布局摸底工作。通过电话调研、实地走访、发放问卷等方式，对区内不少于200家规上工业企业生产经营情况、产能布局等进行摸底调查，形成摸底台账表。
（二）协助指导重点规上企业稳步增长。通过前期摸底工作，筛选出不少于60家重点规上企业开展指导工作，引导企业通过委外加工、搭建股权等多种方式优化在龙华区产能布局。
（三）提供财税咨询与培训服务。一是通过现场走访、电话沟通、线上解答等方式为企业或相关工作人员及时提供专业财税咨询等服务；二是邀请专业财税人员为企业或相关工作人员集中提供财税宣讲服务（全年不少于2次）。
（四）通过前期项目走访调查，及时总结优秀做法以及成功经验，形成一篇相关工作总结，为全区制定政策提供参考。
四、报价限额
该项目费用总计最高不超过38万元。
五、评分要求
（一）评分规则
采取综合评分标准，平均分最高的报价单位或投标人为本项目中标单位或中标人。
（二）评分权重
	评分内容
	商务能力
	技术能力
	人员配备
	报价

	分值
	20分
	40分
	20分
	20分


（三）评分标准
1.商务能力（20分）
	项目
	得分依据

	商务能力评分20分
	经验
（15分）
	近三年承接过同类重大的项目服务及培训服务，每个项目得3分，最高不超过15分。
	须列明具体服务项目或课题名称。

	
	信誉
（5分）
	在业界具有良好的诚信和美誉度，得5分。
	近三年内无行贿犯罪记录、无不良记录承诺函。


注：不提供证明文件或提供的证明文件不合格者，不得分。
2.技术能力（40分）
	项目
	得分依据

	技术能力评分40分
	方案
（10分）
	服务方案包含工作内容、时间安排、投入工作人员人数及资历、相关后续服务等；根据方案优劣程度打0-10分。
	采购评审小组评分

	
	重难点分析
（10分）
	针对项目实施过程中可能遇到的重难点问题进行分析，并提出解决方案，根据方案优劣情况打0-10分。
	采购评审小组评分

	
	成果
（15分）
	根据项目预期效果与项目需求的切合程度打0-15分。
	采购评审小组评分

	
	服务承诺
（5分）
	签订诚信承诺书得5分，不签订承诺书不得分。
	采购评审小组评分


         3.人员配备（20分）
需配备项目负责人1名，项目成员2名。项目负责人具有5年以上工作经验、具有注册会计师资格证、会计相关中级以上资格证得10分；项目成员需具有1年以上工作经验、会计相关中级以上资格证，小组成员每多1人加2分，最多加10分。
4.报价（20分）
以本次供应商所报的有效报价中的最低价作为基准报价。供应商报价得分=（基准价/投标人报价）*20分。
（四）采购评审小组构成
采购评审小组为5人，由龙华区工业和信息化局各科室（中心）代表（在编人员）5人，随机抽签选择。
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