附件3
评分标准
	报价
（30分）
	评分因素
	评分准则

	
	价格
	以本次报价或投标人所报的有效报价中的最低价作为基准报价。投标人报价得分=（基准价/投标人报价）*30分。

	

	商务
部分
（25分）
	评分因素
	评分准则

	
	同类项目经验（10分）
	（一）评审内容：
1.近3年承办过政府/工会系统的公益招聘会、就业帮扶类项目，每提供1个完整业绩（附合同+验收证明）得2分，最高6分；
2.近3年有直播送岗、线上招聘运营经验，每提供1个完整业绩（附合同+直播数据/项目成果）得2分，最高4分；
注：业绩时间以合同签订时间为准，同类项目指单场参展企业≥30家或服务求职者≥100人的招聘项目。
（二）评审依据：
1、每项业绩按以下要求提供完整准确的证明文件，一个合同计算一个业绩，一年一签的续签合同只计算一个业绩：
合同关键页（关键信息包括但不仅限于合同的项目名称、服务内容、合同服务的起止时间、合同双方的盖章、签订日期等）；
2、未提供证明材料或者提供的证明材料不符合要求或提供的证明材料不清晰导致（临时）采购小组无法辨认的，不得分。

	
	团队能力
（10分）
	（一）评审内容：
1.按要求配置就业指导员、摄影、摄像、直播主持、导播、灯光师、音控师、直播摄像等有关专业/技术人员，且具备相关专业技能证书或从业经验证明（附证明），每1人得1分，最高得8分；
[bookmark: _GoBack]2.项目负责人具备近3年同类招聘项目统筹经验（附业绩证明），得2分；
（二）评审依据：
1.提供学历证书/相关专业技能证书/从业经验证明。
2.提供可证明同类招聘项目的合同关键页以及其他资料能够直接证明项目负责人实际参与上述招聘项目工作的材料。

	
	项目完成（服务期满）后的服务承诺（5分）
	（一）评审内容：
根据针对本项目做出的服务承诺，包括但不限于以下内容：如核心数据统计、招聘成果跟进、满意度调查、活动总结、项目成果资料完整移交等。
（二）评审依据：
提供服务承诺函（格式自拟）并加盖投标人公章，未提供承诺或承诺内容不满足要求不得分。

	

	技术部分（45分）
	评分因素
	评分准则

	
	实施方案
（30分）
	（一）评审内容：
根据投标人提供的实施方案，考察包括但不限于：
1.线上推广服务，包括但不限于：推广方式、推广渠道、推广节奏及预热方案合理性等；
2.线下招聘会，包括但不限于：优质企业筛选标准（合法经营、无劳资纠纷等）及筛选流程，求职者简历初筛、岗位前置匹配的方法，到场人数保障措施等；
3.现场执行：50家企业展位规划、现场功能区（签到区、咨询服务区、等候休息区等）布置方案，物料制作、运输及现场秩序、应急预案及安全保障流程等。
4.直播送岗服务，包括但不限于：6-10家优质企业筛选、30个以上岗位征集及审核方式；直播平台推流渠道、设备租赁及技术保障，90分钟以上直播的流程设计、脚本策划等；
（二）评审依据：
满足以上任意一项要求得5分，最高得20分，在此基础上。根据各服务商的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审，设定优、良、中、差四个评分标准：：
1.优：项目实施方案内容全面、具体、针对性强、科学合理、可操作性强得10分；
2.良：项目实施方案内容较丰富、针对性较强、可操作性较强得7分；
3.中：项目实施方案内容基本全面、一般具体、针对性一般、一般科学合理、可操作性一般得4分；
4.差：方案欠缺不足等其它情况不得分。

	
	项目重点难点分析、应对措施及相关合理化建议
（15分）
	（一）评审内容：
根据对项目的理解及自身管理经验，针对本项目的重点难点提出可行的应对措施及合理化建议，包括但不限于以下内容：
1.详细阐述本项目存在的重难点问题；
2.根据项目重难点，详细阐述对应的应对措施；
3.针对项目提出其他合理化建议。
二、评分标准：
满足以上任意一项要求得3分，最高得9分，在此基础上。根据各服务商的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审，设定优、良、中、差四个评分标准：：
1.优：以上项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议的三点内容全面具体、针对性强、可操作性强，加6分；
2.良：以上项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议的三点内容较全面、针对性较强、可操作性较强，加4分；
3.中：以上项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议的三点内容完整性、针对性、可操作性均一般，加2分；
4.差：方案欠缺不足等其它情况不得分。
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