
项目支出绩效目标表
项目名称 住房保障及房屋租赁综合管理 主管单位 深圳市龙华区住房和建设局

项目类型 一般性项目 资金用途 民生保障类

计划开始日期 2020-01-01 计划完成日期 2020-12-31

项目总金额
（万元）

91.00
本年度项目金额

（万元）
91.00

财政拨款资金（万
元）

91.00 其他资金（万元） 0.00

中央转移支付资金
（万元）

0 政府购买服务资金（万元） 0.00

项目概况

1、日常管理工作经费：龙华区住房保障中心于2019年5月正式成立，目前在编人员5名，临聘人员6名，其他人员7名，负责保障性住房建设、后续
管理、房屋租赁管理、物业专项维修资金管理；
2、第三方代收保障性住房租金服务费：根据《非税收入管理办法》保障性住房租金需上缴国库，目前龙华区约9000套公租房正在出租，每月收取
租金无法完全用人工收取，因此委托第三方代收机构进行代收；
3、宣传培训费：为了进一步提高保障系统管理工作的人员素质和业务水平，学习各省、市、区相关的先进经验及相关政策；加强培训宣传工作，
对公租房住户、物业公司、业主委员会进行普法宣传。
4、社区公配方案审核服务费：对社区公配方案设计进行审核，提出验收修改意见。

项目用途

1、日常管理工作经费：保障全体工作人员日常办公室用品消耗、外出执勤、参加培训等；
2、第三方代收保障性住房租金服务费：委托第三方代收机构收取公租房租金，收取后直接上缴国库
3、宣传培训费：开展宣传培训工作；
4、社区公配方案审核服务费：委托专业技术公司协助开展社区公配建设相关工作

固定资产采购金额 0.00 采购品目

项目总(中期)目标

"①顺利推进住房保障中心各项业务，完成市、区下达的年终考核任务，进一步提高保障系统管理工作的人员素质和业务水平，学习各省、市、区
相关的先进经验及相关政策；加强培训宣传工作，对公租房住户、物业公司、业主委员会进行普法宣传。
②规范保障性住房的建、配、租、住业务的管理制度，提高保障性住房管理服务水平，保障社会稳定。"

年度绩效目标

通过本项目的实施，及时完成4次培训、5人次赴外地学习、收9000套公租房租金、完成普法宣传工作，保证培训参与率、宣传覆盖率均达到
100%，实现公配设计方案利用率100%和参与培训人员满意度、公众满意度均超过90%的效益目标。

一级指标 二级指标 指标内容 目标值 目标值来源

产出目标

数量

开展宣传培训次数
4次 工作计划

赴外地学习参加人次
5人次 工作计划

收公租房租金数 9000套 工作计划

普法宣传工作完成率 100% 工作计划

质量
培训参与率

100% 工作计划

宣传覆盖率
100% 工作计划

时效

开展培训及时率
100%

工作计划

赴外地学习及时率
100%

工作计划

收公租房租金及时率
100%

工作计划

普法宣传工作及时率
100%

工作计划

效果目标

经济效益
不适用 不适用 不适用

社会效益
公配设计方案利用率

100%
工作计划

生态效益
不适用 不适用 不适用

满意度
公众满意度 ≥90%

问卷调查


