
项目支出绩效目标表
项目名称 高层次人才住房安居经费及重点企业人才

货币补贴
主管单位 深圳市龙华区住房和建设局

项目类型 一般性项目 资金用途 民生保障类

计划开始日期 2020-01-01 计划完成日期 2020-12-31

项目总金额
（万元）

4,500.00
本年度项目金额

（万元）
4,500.00

财政拨款资金（万
元）

4,500.00 其他资金（万元） 0.00

中央转移支付资金
（万元）

0 政府购买服务资金（万元） 0.00

项目概况

一、高层次人才住房安居经费：根据《深圳市龙华区高层次人才综合保障办法》，对符合条件的高层次人才发放人才安居补贴。
二、重点企业人才租房货币补贴：
根据《关于完善人才住房制度的若干措施》，“人才安居实行以租为主，租售补相结合的原则。符合本市人才住房政策条件的各类人才，通过租
赁或购买人才住房或领取人才住房货币补贴等方式，享受人才住房政策”，为了缓解我区重点企业人才住房困难，解决实物配租供不应求的问
题，我区自2016年起开展重点企业人才租房货币补贴工作，按照12000元/年/套的补贴标准，向符合条件的企业发放货币补贴。为继续保障我区重
点企业人才，2020年我区将继续开展重点企业货币补贴工作。

项目用途
根据《深圳市龙华区高层次人才综合保障办法》，对符合条件的高层次人才发放人才安居补贴。为缓解我区重点企业人才住房困难，解决实物配
租供不应求的问题，按照12000元/年/套的补贴标准，向符合条件的企业发放货币补贴。为继续保障我区重点企业人才，2020年我区将继续开展重
点企业货币补贴工作。

固定资产采购金额 0 采购品目

项目总(中期)目标
对符合条件的高层次人才发放人才安居补贴；拟定发布租房货币补贴通告，受理区重点企业人才租房货币补贴申请，向符合条件的企业发放货币
补贴。

年度绩效目标
通过本项目的实施，对符合条件的高层次人才发放人才安居补贴，及时完成重点企业人才租房货币补贴发放工作，保证补贴发放准确率100%，实
现有效缓解我区重点企业人才住房困难问题的效益目标。

一级指标 二级指标 指标内容 目标值 目标值来源

产出目标

数量

高层次人才住房安居及重
点企业人才租房货币补贴

发放完成率

100% 工作计划

质量
补贴发放准确率 100% 工作计划

时效
高层次人才住房安居及重
点企业人才租房货币补贴

发放及时率

100%
工作计划

效果目标

经济效益
不适用 不适用 不适用

社会效益
缓解我区高层次人才重点
企业人才住房困难问题

有效 工作计划

生态效益
不适用 不适用 不适用

满意度
领取补贴人才满意度 ≥90%

问卷调查


