
龙华区2025人才专项工作协助服务项目采购需求书
一、项目目的

为深入贯彻落实中央、省委、市委关于海外引才工作的部署，举全区之力推进我区2024年有关人才计划组织发动、申报推荐等工作，根据《深圳市推动落实2024年有关人才计划工作方案》相关要求，结合区有关部署。我局拟聘请第三方专业机构协助开展龙华区2025人才专项工作服务项目。

二、时间安排

自合同签订之日起不超过一年，具体时间以项目完成时间为准。
三、工作内容及要求

（一）工作内容

1.协助筛选与梳理人才项目的目标企业：根据人才计划申报要求，通过企业调研、数据采集、电话沟通等方式，对目标企业和人才进行筛选和梳理，深入挖掘更多符合条件的人才；通过现场走访、政策宣讲等多种方式引导企业申报，全力发动企业申报人才项目；一对一联系确定企业和人才申报意愿，跟进企业和人才申报情况；

2.开展人才政策和项目申报指导工作：组织人才政策和项目申报的业务指导和答疑，详细讲解申报条件、发动流程、申报支持、申报材料审核要点及注意事项等；

3.开展人才项目材料复核工作：开展人才项目的材料审核和修改等工作，为各单位、企业、人才提供全流程和全天候服务，协助意向申报人才在规定时间内提交高质量申报材料，帮助企业提高申报成功率。

（二）验收要求

根据每一项服务内容提供相关验收材料。

四、报价限额

该项目费用总计最高不超过20万元。

五、评分要求

（一）评分规则

采取综合评分标准，平均分最高的报价或投标人为本项目中标人。

评分权重

	评分内容
	商务能力
	技术能力
	人员配备
	报价

	分值
	20分
	40分
	20分
	20分


（三）评分标准

1.商务能力（20分）

	项目
	得分依据

	商务能力评分20分
	经验

（15分）
	近三年承接过同类项目服务，每个项目得5分、本项最高得分为10分。
	须提供合同关键页信息。

	
	信誉

（5分）
	在业界具有良好的诚信和美誉度，得5分。
	近三年内无行贿犯罪记录、无不良记录承诺函。


注：不提供证明文件或提供的证明文件不合格者，不得分。
2.技术能力（40分）

	项目
	得分依据

	技术能力评分40分
	方案

（20分）
	1.协助项目服务方案包含工作内容、时间安排、投入工作人员人数及资质、相关后续服务等。根据方案优劣程度打0-10分。
2.针对项目实施过程中可能遇到的重难点问题进行分析，并提出解决方案。根据方案优劣情况打0-10分。

	采购评审小组评分

	
	成果

（15分）
	项目预期效果与项目需求的切合程度，根据方案优劣程度打0-10分。
	采购评审小组评分

	
	服务承诺

（5分）
	分别签订诚信承诺和服务违约承诺得5分，不签订不得分。
	采购评审小组评分


3.人员配备（20分）
采购评审小组根据项目要求对项目负责人和项目团队人员配备进行综合评价，每安排一名2年及以上经验或研究生学历以上人员得5分，每安排一名1年及以上经验或本科学历人员得2分，项目团队人员中具有传媒专业的额外得2分。本项最高得分为20分。
4.报价（20分）
以本次报价或投标人所报的有效报价中的最低价作为基准报价。投标人报价得分=（基准价/投标人报价）*20分。

采购评审小组构成

采购评审小组为五人及以上的单数，构成如下：

龙华区工业和信息化局各科室（中心）代表（在编人员）5人，随机抽签选择。


