附件3
评分标准
	报价
（30分）
	评分
因素
	评分准则

	
	预算内人均成本
	1.计算基准：根据各供应商提交的方案中承诺的“最大服务总人数”，计算其“报价人均成本”。
计算公式：报价人均成本=供应商总报价/承诺的最大服务总人数。
2.评分方法：以所有有效响应文件中“报价人均成本”最低者为基准，得30分。
其他供应商的价格得分按以下公式计算：
价格得分=(最低报价人均成本/该供应商报价人均成本) ×30。
3.无效判定：总报价超过项目固定预算，或未提供最大服务总人数的，报价部分得0分。

	

	商务
部分
[bookmark: _GoBack]（25分）
	评分
因素
	评分准则

	
	同类项目经验（10分）
	（一）评审内容：
投标人自2022年1月1日至本项目投标截止日（以合同签订日期为准），每提供一项职工疗休养类项目业绩得5分，最高得10分。
（二）评审依据：
1.需提供合同关键页（含项目名称、服务内容、起止时间、双方盖章、签订日期等）。
2.一年一签的续签合同只计算一个业绩。
3.未提供或材料不清导致无法辨认的，不得分。

	
	拟安排项目团队成员
（10分）
	（1） 评审内容
团队成员符合以下任一条件可累积积分（同一人可重复得分）：
1.具有旅游管理、酒店管理、体育管理等相关专业大专及以上学历，每提供1人得2分，最高4分。
2.持有导游证、健康管理师、急救员证或相关活动策划执行证书，每提供1人得2分，最高4分。
3.具有大型职工活动、疗休养项目组织执行经验，每提供1人得2分，最高2分。
（二）评审依据：
1.提供学位或学历证书或学信网查询记录，原件备查。
2.相关职业资格证书复印件。
3.工作经验需提供合同关键页或其他可以证明的材料；合同关键（关键信息包括但不仅限于合同的项目名称、项目负责人/团队成员名字、服务内容、合同双方盖章页），以及满足评分要求的服务内容。

	
	项目完成（服务期满）
后的服务承诺（5分）
	（一）评审内容：
根据针对本项目做出的服务承诺，包括但不限于项目成果资料完整移交、后续反馈机制等。
（二）评审依据：
提供服务承诺函并加盖投标人公章，未提供或承诺内容不满足要求不得分。

	技术部分（45分）
	实施
方案
（25分）
	（一）评审内容：
考察方案的全面性、创新性，及在固定预算内实现服务规模与质量平衡的规划能力，包括但不限于：
1. 项目流程设计
2. 项目分工安排
3. 活动内容与行程设计（疗休养行程、互动环节等）
4. 宣传推广计划
（二）评审依据：
1. 基础分：满足以上任意一项要求得4分，最高得16分。
2. 优劣加分：在此基础上进行综合评审：
优(9分)：在固定预算框架内，规划的服务人数多、期数安排科学；行程内容充实、体验佳；能清晰论证规模与服务质量的高效平衡，性价比突出；
良(6分)：规划的服务人数较多，行程内容较丰富，规模与质量的平衡性较好；
中(3分)：规划的服务人数和行程内容基本达标，平衡性一般；
差(0分)：规划保守，服务人数少，或为追求人数过分降低行程标准。

	
	质量保障措施及方案
(20分)

	（一）评审内容：
针对本项目提出的质量保障，包括但不于：
1.安全保障方案（交通、餐饮、住宿安等）
2.应急处置预案（突发疾病、天气变化等）
3.风险评估方案
4.针对项目提出其他合理化建议。
（二）评审依据：
1. 基础分：满足以上任意一项要求得4分，最高得12分。
2. 优劣加分：在此基础上进行综合评审：
优(8分)：三点内容全面具体、针对性强、可操作性强；
良(6分)：三点内容较全面、针对性较强、可操作性较强；
中(2分)：三点内容完整性、针对性、可操作性均一般；
差(0分)：方案欠缺不足。
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