2024-2025年度龙华区青少年足球梯队建设

项目需求书
项目目标

完成“2024-2025年度龙华区青少年足球梯队建设”的项目落地执行，为男子6级梯队（U17、U15、U14、U13、U12、U11），女子2支梯队（U12、U11）配备主教练和助理教练。
时间安排

2024年10月-2025年10月。
项目内容及需求

1.项目概况

本项目旨在贯彻落实《中国青少年足球改革发展实施意见》等文件要求，稳定建设“中国足协（深圳）青训中心龙华分中心”，完善区体校足球项目各年龄段梯队体系建设，促进足球运动的普及与提高，大力培养我区优秀青少年足球运动员，持续保持足球运动项目在我区良好的发展势头。
2.项目需求
外聘8名足球专项教练员。其中配4名主教练，服务男、女子（U12、U11）八人制4支梯队的训赛工作；配4名助理教练，至少需有1名具有守门员专项运动经历，服务男子（U17、U15、U14、U13）十一人制4支梯队的训赛工作。
（1）主教练及助教人员资质要求：

男子U12、U11主教练:持有C级或以上教练员证书。

女子U12、U11主教练:持有C级或以上教练员证书。
男子U17-U13助理教练:持有D级或以上教练员证书。
（2）服务训赛时数要求：
主教练和助理教练每人年度训赛服务总天数共计100天，利用周末、法定节假日、寒暑假、课后期间完成。每天1节训练或1场比赛，训练时长不少于120分钟。

（3）除完成训赛任务以外，还需协助完成梯队运动员各级注册及主办方交办的其他事项。
四、报价限额

42.00万元
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五、供应商的资质要求
（1）在中国境内注册的独立法人或其他组织（提供营业执照、事业法人证书、非学科类校外教育培训开办许可、社会团体法人登记证书等扫描件）；
（2）参与本项目投标近三年内（供应商成立不足三年的可从成立之日起算），在经营活动中没有重大违法记录以及不存在被有关部门禁止参与政府采购活动且在有效期内的情况；

（3）单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，不得同时参加本项目的采购活动。

六、选定供应商方法

综合评分法

七、评分要求

（一）评分规则

采取综合评分标准，平均分最高的投标人为本项目中标人。

（二）评分权重
	评分内容
	商务能力
	技术能力
	报价

	分值
	30分
	40分
	30分


（三）评分标准

1.商务能力

	
	评分因素
	评分内容
	评分标准
	权重

	商务部分
	拟选派教练成员资质
	具备足够的师资团队，能够提供足球专业教练员证书，每提供一个得1分，最高得10分。
	1.提供项目团队成员足球教练员证书（扫描件或复印件）；
2.未提供证明材料或者提供的证明材料不符合要求或提供的证明材料不清晰评审无法辨认的，不得分。
3.项目实施教练员应与投标提供教练人员一致。
	10

	
	同类项目业绩
	具有相关主题建队经验；有参加市级赛事经验（近2年市级参赛资料）。每提供一个得5分，最高得10分。
	1.投标人提供相关证明资料作为得分依据，同时提供合同及参赛关键信息（包括但不限于：合同名称页、合同主要内容页、合同签订日期页、合同双方签字盖章页、赛事秩序册、成绩册）

2.一年一签的长期服务续签合同（即同一中标服务期内或同一个项目只计算为一个业绩），不重复计分。

3.未提供证明材料或者提供的证明材料不符合要求或提供的证明材料不清晰采购监督小组无法辨认的，不得分。
	10

	
	诚信评价
	投标人在参与政府采购活动中不存在诚信相关问题且不在主管部门相关处理措施实施期限内的。
	提供《诚信承诺函》得5分，未提供不得分。
	5

	
	违约承诺书
	承诺满足招标文件要求，保证措施合理且有针对性，有具体违约责任承诺。
	提供《违约承诺函》得5分，未提供不得分。
	5


2.技术部分

	评分因素
	评分内容
	评分内容
	评分标准
	权重

	技术部分
	实施

方案
	考察内容: 根据项目特点，编制实施方案，提供以下内容：

1.项目整体规划；

2.各支梯队教练配置计划；

3.各支梯队训练目标计划；

4.各支梯队参赛目标计划；
5.训赛安全保障；
6.应急处置预案；


	满足评分内容任意一项内容得2分,最高12分。在此基础上,由评标委员会对实施方案进一步评审:

(1)实施方案内容全面。

(2)实施方案内容具体。

(3)实施方案内容科学合理。

(4)实施方案内容针对性强。

(5)实施方案内容可操作性强。

优评分标准:满足以上五项要求的评价为优,得8分。

良评分标准:满足以上四项要求的评价为良,得5分。

中评分标准:满足以上三项要求的评价为中,得3分。

差评分标准:上述情况之外的,评差不得分。
	20

	
	项目重难点分析、措施

、建议


	考察对项目开展重点难点问题的识别和分析能力，并就识别出的重点难点提出可行的应对措施及合理化建议。

1.详细阐述本项目存在的重难点问题；

2.根据项目重难点，详细阐述对应的应对措施；

3.向招标方提出项目实施的具体建议。
	满足以上任意一项内容得4分，最高12分。在此基础上，由评标委员会对项目重难点分析、措施、建议进一步评审：

（1）相关重难点分析、应对措施及相关合理化建议内容全面。

（2）相关重难点分析、应对措施及相关合理化建议内容具体。

（3）相关重难点分析、应对措施及相关合理化建议内容科学合理。

（4）相关重难点分析、应对措施及相关合理化建议内容针对性强。

（5）相关重难点分析、应对措施及相关合理化建议内容可操作性强。

优评分标准：满足以上五项要求的评价为优，得8分。

良评分标准：满足以上四项要求的评价为良，得5分。

中评分标准：满足以上三项要求的评价为中，得3分。

差评分标准：上述情况之外的，评差不得分。
	20


3.报价

以本次报价或投标人所报的有效报价中的最低价作为基准报价。投标人报价得分=（基准价/投标人报价）*30分。
       （四）供应商提供资料清单

1.营业执照、事业法人证书、非学科类校外教育培训开办许可、社会团体法人登记证书（加盖公章）；

    2.法定代表人身份证复印件（加盖公章）；
3.项目报价清单（加盖公章）；

4.评分规则所需资料（同类业绩证明、方案等）。

注：供应商需邮寄7份密封纸质版投标资料至本单位，并在封面备注“XX项目+公司全称+日期+联系人+联系方式”。

地址：深圳市龙华区维雅德大厦富康行政办公区

电话：0755-23338140

收件人：吴先生     

